COMUNA DULCESTI
JUDETUL NEAMT

Lista functiilor/posturilor ocupate din cadrul Comunei Dulcesti personal platit din fonduri publice ,salarii de baza,sporuri si alte drepturi in

bani
FUNCTIA STUDII GRAD/ Grad | Indemnizat Salar de baza Valoare Valoare anuala Alte drepturi Salariu net
TREAPTA atie ie anuala indemnizatiei de in bani sau luna februarie
vauchere | hrana ce urmeaza natura daca 2021
de a fi acordata este cazul
vacanta | pentruo perioada
! de un an
DEMNITARI !
PRIMAR [ M 8320 - - - - |- | 4867
|
VICEPRIMAR ™ 6240 5 - - - 3650
FUNCTIONARI
|
PUBLICI } ) -
SECRETAR [ s - a 6240 - 4164 - - | 3843
CONSILIER s Superior | & 5737 - 4164 503 | 3829
% 10% spor |
| CFP i
CONSILIER - Superior | 5 5354 - 4164 - - 3335
CONSILIER ‘ S Superior 5 5354 - 4164 - - 3314
CONSILIER s [ principal | 5 4972 - 4164 - -]3091
CONSILIER S Principal | 5 4972 - 4164 - | - 13101
REFERENT M Superior | 5 4453 - 4164 - | - 1 2808
REFERENT Y Superior | 5 4453 - 4164 . - . 2808
INSPECTOR 5 Principal | 5 4972 - 4164 - - 1 2180
REFERENT M Asistent 2 3763 - 4164 - - 12254
PERSONAL !
CONTRACTUAL




GUARD G 4 3157 - 4164 § - | 2069
MUNCITOR CALIFICAT M 5 4207 - | 4164 - - | 2664
SOFER G/M 2 3763 - 4164 . - | 2404
SOFER G/M 2 4098 - 4164 - - 1 2600
MUNCITOR BULDO G/M 4 4014 < 4164 - - 1 2551
SEF SVSU Y 5 4207 2 4164 = - | 2664
PAZNIC G/M 5 3223 = 4164 376 - 11873
25% spor
de noapte
PAZNIC | G/M 5 3223 - 4164 376 - 11993
25% Spor
: de noapte
PAZNIC G/m 5 3223 | - 4164 376 | - | 2325
25% spor |
de noapte }
PAZNIC G/M 4 3157 - 4164 368 - 12281
E 25% spor |
. : de noapte |
BIBLIOTECAR i PL 5 4316 - i 4164 - - 2697
ASISTENT MEDICAL . PL 5046 - ' 4164 - - : 3158
ASISTENT PERSONAL b - - 2472 - 4164 - - | 1658
f :
COMP.FONDURI ' !
EUROPENE ; ;
REFERENT DEBUTANT | M - 2300 - 4164 - 1558
ALEXANDRA i !
NOTA

Sunt prezentate salariile de baza in brut,salariile nete difera in functie de sporurile de care beneficiaza

angajatul,zilele lucrate.deduceri personale,popriri.

Indemnizatia consilierilor locali ai Comunei Dulcesti este stabilita in conformitate cu prevederile Legii
153/2017 si este in cuantum de 10% din indemnizatia primarului comunei.



