ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL DULCESTI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dulcesti, judetul

Neamt, pentru anul 2026

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DULCESTI, JUDETUL NEAMT
Aviand in vedere:

-Proiectul de hotirare nr. 36 din 14.04.2026, privind aprobarea Planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Duleesti, judetul Neamt, pentru anul 2026

-Referatul de aprobare nr. 2450 din 14.04.2025 al primarului comunei Dulcesti, jud.
Neamt, in calitatea sa de initiator al proiectului de hotédrire, prin care se propune si se
fundamenteaza aprobarea Planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dulcesti, jud. Neamt, pentru anul 2026;

-Raportul de specialitate nr.2451 din 14.04.2026 al compartimentului de Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dulcesti, jud. Neamt, privind
propunerea de aprobare a Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dulcesti, jud. Neamt, pentru anul 2026;

-Avizul favorabil al comisiei paritare nr. 2449 din 14.04.2026;

Constatdnd ci sunt indeplinite cerintele cuprinse in art.136 alin.(8) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile :

-HG nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea  profesionald a
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

-OAMFP nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalititii de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici;

-OAMFP nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare
profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionali a
functionarilor publici;

-art.129 alin.(1), art. 458 si art. 459 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completirile ulterioare;

-0.U.G. nr.156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

-art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Roméniei, republicati;

-art.3 paragraful 2 din Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei
locale, adoptatia la Strasbourg pe 15 octombrie 1985;

-art.7 alin.(2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin.(2) lit. a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit. a) si art.
243 alin. (1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Dulcesti, judetul Neamt, pentru anul 2026.

Art.2. Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesional se va face in
limita sumelor alocate in bugetul local al comunei Dulcesti, jud. Neamt, pentru anul 2026.



Art.3. Hotdrarea poate fi contestati la instanta de contencios administrativ competenti potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotéréri se incredinteazi Primarul comunei Dulcesti.

Art.5. Prezenta hotirire se comunici, prin intermediul secretarului general al comunei Dulcesti,
in termenul prevazut de lege, primarului comunei Dulcesti si prefectului judetului Neamt si se
aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul primiriei, precum si pe pagina de internet
www.comunadulcesti.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CEA ANA MARIA

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei
ADOBRITEI MIOARA-CRISTINZA

Nr. 32
Din 16.04.2026




ANEXANr. 11a H.C.L. nr. 32 din 16.04.2026

) Continutul formatului standard al planulu; de perfectlonare profesmnala a funcglonarilor publici
I DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITU'[IA PUBLICA §I FUNC]'IONARII PUBLICI

Denumlrea autoritatii sau institutiei publice + Comuna Dulcesti

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu | Dram Bianca Alexandra
elaborarea planului de perfectionare profesionali a '
functionarilor publici desemnati in conditiile prevazute la art. 2 ”
din anexa nr. 2 la ordin: =!

Functia publica detinuta: Consmer asistent, Compartlmentul
|Protec‘na Mediului, Resurse Umane
Msi si Secretariat

R 0233/761602. -

ma|I contact@comunadulcestl ro

Categorfa dm n care f face parte autorltatea sau |nst|tu‘g|a pub||ca admlnlstratla publica locala

Il. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI !
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE
EFECTIV IMPLEMENTATE Sl REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE . 7

]

lI 1. Date cu privire la perfectlonarea profesuonala a functnonarllor publICI |

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesmnala a funcponarllor pubhm emis |
in conditjile legii:

I

2449/14.04.2026 | ' l

Masuri referitoare la perfectlonarea profes,‘lonaia a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, [l
|ncherat in conditiile legu

C ursun propuse la evaluart |

Propunerr de |mbunatat|re a mstemu!w de formare si perfec’glonare profe5|onala a funcponanlor ”
publici la nivelul autoritétji sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si i
perfec’g ionarea profesmnala a func‘gonarllor publ|c1

= = = = ——|

lI 2 Date cu prlwre la fondurlle alocate I

De la bugetul autoritatii sau |n5t|tut|e| pubhce SOOO lel alocat in anul 2026

Alte surse O

II 3. Date cu privire la gradul de core!are dlntre pfamflcarea aprobata masurlle efectw
rmplementate §I rezultatefe efectw obtlnute

Grad de corelare dlntre plamﬂcarea aprobata Si masurlle efec‘uv mplementa e (% dln 0
masunle plamf!cate au fost efectlv lmplementate) 1

Grad de corelare intre rnasurlle efectiv mplementate si rezultatele efectlv obtmute (% din 0 ’
masunle |mpPementate au contrlbwt efectiv la obtlnerea rezultatelor) i

II 4 Date cu privire la programe de perfectionare profeswnala recomandate in Numar
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publia i



Programe de perfectlonare profesnonafa recomandate in rapoar‘cele de evaluare a 2

performant;elor profesmnale mdnnduale ale func'glonarllor pubI|C|
Fu nctlonan publici evaluati 6

III. DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA $l TEMATICILE SPECIFICE
PROGRAMELOR DE PERFEC]’IONARE PROFESIONALA A FUNCTIONAR!LOR PUBLICI_)

1 Domemul priorltar de formare profeswnala

1.1. Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald | Nr. de functionari publici
a functionarilor publici ‘alocati 2
:Functii publice de conducere 0
; Functii publice de executie 2

Resurse publlce tematlo i

Reglstrul Agricol, Cadastru si Fond FunCIar " 1FPE

Serwcupubllce tematici:

Managementui servucnlor soaale Leg|slat|e Si procedurl #1 FPE

IV ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFEC]’IONARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

Curs privind Codul Administrativ

1.

2 Cursuri pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
3. Curs Resurse Umane

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune i cod
Nord est i 1
intocmit
Numele si prenumele: Dram Bianca Alexandra
Functia: Consilier, Comparti tul Resurse Umane

Data 14.04.2026

Vizat
Numele si prenumele: Adobrit
Functia: Secretar general
Data: 14.04.2026

i Mioara-Cristina

Aprobat
Conducatorul institutiei/autoritdtii publice,

Primar, Cucu Paul-Ddniel




