Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

COMUNA DULCESTI , cu sediul in SAT DULCESTI, COMUNA
DULCESTI, STR. TEILOR, NR. 54 NEAMT COD 617175, C.U.L: 2613702,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmdatorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR, post vacant, pe perioada nedeterminati,
Compartiment CULTURA-BIBLIOTECA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: DEBUTANT

4. Numdrul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioada determinata): 8
ORE

6. Vechimea in munca: FARA VECHIME

7. Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE DE LUNGA DURATA ABSOLVITE
CU DIPLOMA DE LICENTA SAU ECHIVALENTE iN DOMENIUL : ISTORIE,
GEOGRAFIE, SOCIOLOGIE, FILOLOGIE SAU STIINTE ALE

COMUNICARIL, LITERE
Dosarele de concurs se depun la SAT DULCESTI, COMUNA DULCESTI, STR.

TEILOR, NR. 54 NEAMT COD 617175, compartimentul resurse umane/ :
persoana  de  contact: DRAM  BIANCA  ALEXANDRA, email:
contact@comunadulcesti.ro, 0233761602

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 21.02.2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia

publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamént, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu



intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru ocuparea functiei de bibliotecar trebuie indeplinite urmatoarele conditii
minimale:

L. cunostinte operare calculator: Microsoft Office(Word, Excel) si navigare pe

internet _
2. . Vechimea in munca: FARA VECHIME

Bibliografie:

Bibliografie obligatorie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare —Partea a VI-a-
Titlul ITI- Personalul contractual din autoritatiile si institutiile publice(
art.538-562) si Partea a VII a -Raspunderea administrativi(art.563-579);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
s barbati, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Bibliografie specifica domeniului de activitate:
1. Legea nr.334/2002 — Legea bibliotecilor, republicata, cu modificirile si

completérile ulterioare;
2. Ordin nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifi bibliotecilor

publice;



3. Legea nr.186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica:

- Legea fundamentala a statului roman;

- Egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati;

- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

- Réspunderea administrativa;

- Normele metodologice privind evidenta, gestionarea si inventarierea
documentelor specifice bibliotecilor publice;

- Sustinerea si promovarea culturii scrise;

- Rolul si functiile bibliotecii;

Dezvoltarea, evidenta, mijloace de completare si criteriile de dezvoltare a

colectiilor in cadrul bibliotecii.

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicirii si afisarii anuntului de concurs este: 21/02/2025
- termenul de depunere a dosarelor in data de 07/03/2025, ora 12:00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor in data de: 10/03/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 10/03/2025, ora 12:00, la
sediul institutiei;

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 11/03/2025, ora 12:00,
la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 11/03/2025, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 24/03/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 24/03/2025, ora 15:00, la
sediul institutiei;

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd din data de 24/03/2025
ora 15:00, pané la 25.03.2025, ora 15:00 la sediul institutiei;

comisia de contestare 26.03.2025, ora 10:00

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
27/03/2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 01/04/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;



afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 01/04/2025, ora 15:00, la
sediul institutiei;

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu din data de
01/04/2025 ,ora 15:00, pand pe 02.04.2025 ora 15:00, la sediul institutiei;
comisia de contestare 03.04.2025, ora 10:00

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
03/04/2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 04/04/2025, ora 12:00, la sediul
institutiei;



