ROMÂNIA
JUDEŢUL NEAMŢ
PRIMĂRIA COMUNEI DULCEŞTI



ANUNȚ

Primăria comunei Dulcești, județul Neamț, organizează la sediul instituției concurs pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante de consilier debutant, în cadrul Compartimentului Asistență Socială, în baza art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ:
Funcția publică scoasă la concurs: 							Consilier debutant, COMPARTIMENT ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
Data, ora și locul desfășurării probei scrise 				13.11.2025, ora 11:00, Sediul Primăriei Comunei Dulcești, str. Teilor, nr. 54 
Perioadă depunere contestație la proba scrisă și interviu: în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise și probei interviu. 
Perioada de depunere a dosarelor: 13.10.2025 - 03.11.2025
Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor. 				Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 	Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
Comunicările și rezultatele probelor sau contestațiilor se afișează la sediul primăriei, precum și pe pagina de internet.
Condiții pentru ocuparea postului
Pentru Consilier -257730- Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENŢĂ SOCIALĂ
Studii de specialitate: 									- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
Domeniu de studiu: Asistenţă socială (Domeniul de licență)
Vechime minimă în specialitatea studiilor: 0 ani ( debutant) 
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/săptămână
Perfecţionări (specializări) 									Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții publice: 
- 
Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere) 										Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL: 
- 
Cerinţe specifice:										Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:
 -
Bibliografie și tematică:
1. Constituţia României, republicată 
cu tematica Constituţia României, republicată 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 
cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare

5. Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare 								                 cu tematica integrală

6. Legea nr. 448/2006, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată, cu modificările și completările ulterioare                                     cu tematica integrală


7. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica integrală

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

• Execută dactilografierea lucrărilor aferente postului; 
• Răspunde de rezolvarea în termen a corespondenței pe linie de asistențā socială ce i-a fost repartizată spre soluționare cu respectarea prevederilor legale; 
• Verifică actele necesare, întocmește dosarele pentru acordarea ajutorului minim de incluziune și urmărește respectarea prevederilor Legii nr. 196/2016.kÎn acest sens, întocmeşte ancheta socială, dispoziția de acordare/încetare/suspendare, completează fişa de calcul și propune acordarea/neacordarea ajutorului social, precum şi alte atribuțiuni prevăzute de această lege; 
• Verifică actele necesare, întocmește dosarele pentru acordarea indemnizației de creștere copil și al stimulentului de inserție și urmărește respectarea prevederilor OUG nr. 111/2010; 
• Verifică actele necesare, întocmește dosarele pentru acordarea tichetelor de grădiniță și urmărește respectarea prevederilor Legii nr. 248/2015; 
• Întocmește dosare privind situația copiilor cu părinții plecați în străinătate conform HG nr. 691/2015; 
• Tine evidența minorilor cu probleme și răspunde de completarea dosarelor de plasament familial. 						                    Completează dosarele de reevaluare ale minorilor problemă; 
• Urmăreşte şi răspunde de actualizarea dosarelor de ajutor social și transmite lunar documentațiile (situații centralizatoare privind titularii de ajutor social și sumele de plată etc.) la Agenția Județeană de Plăți şi Inspecție Socială Neamț, în condițiile legii; 
• Participă la efectuarea anchetei sociale solicitată de persoane sau insituții abilitate, o redactează și o prezintă in termen spre avizare conducerii primăriei; • Verifică cererile de acordare a ajutoarelor pentru încălzirea locuinței și acordarea suplimentului pentru energie și întocmește situațiile de plată ale acestora; 
• Monitorizează cazurile de violență în familie din comuna Dulcești, culege informații despre acestea, întocmește evidențe separate, asigură accesul la informații la cererea organelor judiciare și a părților sau reprezentanților acestora;
• Efectuează, la solicitare, anchete sociale pentru încadrarea în grad de invaliditate; 
• Monitorizează situația mamelor care au fost înregistrate în situație de risc social în spital, mamelor minore, victime ale violenței în familie, beneficiare ale sistemului de protecție socială, consumatoare de droguri și/sau dependente de alcool, situația mamelor care au avut copii în sistemul de protecție specială sau poli-spitalizați, care nu se află în evidență cu diagnostice ce presupun dependența de îngrijiri medicale, cel puțin un an de la externare, prin vizite semestriale la domiciliu și întocmește rapoarte cu privire la modul de creștere și îngrijire a copilului; 
• Monitorizează personale vârstnice conform legii nr. 17/2000, privind asistența persoanelor vârstnice; 
•gAsigură arhivarea anuală a tuturor documentelor din cadrul compartimentului (de asistență socială) și aflate în competență, pe care le predă pe bază de proces-verbal responsabilului cu arhiva, conform prevederilor legale; 
•gEfectuează prelucrările de date cu caracter personal pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulație a acestor date, cu modificările și completările ulterioare;
 •fRespectă programul de lucru, normele de conduită prevăzute de Regulamentul de ordine interioară al instituției, securitate și sănătate în muncă, PSI și NTSM; 
•  Păstrează secretul de serviciu; 
• Respectă procedurile operaționale și instrucțiunile de lucru stabilite prin Sistemul de Control Intern Managerial;
•  Nu părăsește locul de muncă decât cu încuviințarea șefului ierarhic 
•   Îndeplinește și alte atribuțiuni încredințate de primar prin dispoziție scrisă;




		   Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs													   Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 
b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Modalitatea de înscriere la concurs					
	Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
	Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
Persoane de contact: 
Dram Bianca-Alexandra, Inspector Comuna Dulcești, 0233761602
 e-mail - contact@comunadulcesti.ro 							              
