COMUNA DULCESTI

JUDETUL NEAMT

Lista functiilor si a veniturilor acestora conform art.33 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Nr. | Functie Studii Grad/ Gradatie | Salariul de | Indemnizatie | Spor fond | Valoarea Alte Vouchere
cftf. Treapta baza lunara europ./ anuala a drepturi de
Spor cfp/ | indemnizatiei | in bani vacanta
Spor de hrana ce sau
noapte urmeaza a fi natura
acordata daca este
pentru o cazul
perioada de un
an
DEMNITARI
1 Primar - N 3 8320 15% - 1248 - - =
2 Viceprimar - - - 6240 15% - 936 - - -
FUNCTIONARI
PUBLICI
1 Secretar S - 4 6240 - 15% - 936 - - 1450
2 Consilier S Superior 5 5737 - 15% - 936 - - 1450
8,8% - 503
o Vacant - agricol S - - - - - - - -
4 Consilier S Superior 5 4762 - 15% - 714 4164 - 1450
5 Consilier S Principal S 4972 - - 4164 - 1450
6 Consilier S Principal 5 4972 - - 4164 - 1450
¥ Consilier S Debutant 2 4532 - - 4164 - 1450
8 Referent M Superior 5 4453 - - 4164 - 1450
9 Inspector S Principal S 4972 - - 4164 - 1450
10 | Inspector S Debutant 1 3907 - - 4164 - 1450




11 | Referent M Asistent 2 3763 4164 1450
PERSONAL
CONTRACTUAL
1 Guard G - 4 3157 - 4164 1450
2 Muncitor calificat M - 2 3787 = 4164 1450
3 Sofer G/M - 2 3763 - 4164 1450
4 Sofer G/M - 5 4098 - 4164 1450
S Sofer G/PROF - 5 4098 - 4164 1450
6 Muncitor Buldo G/M - 4 4014 - 4164 1450
7 Sef SVSU M - 5 4207 = 4164 1450
8 Paznic G/M - 5 3223 376 spor 4164 1450
noapte
9 Paznic G/M - 5 3223 376 spor 4164 1450
noapte
10 | Paznic G/M - 5 3223 376 spor 4164 1450
noapte
11 | Vacant - bibliotecar PL z G - - = =
12 | Asistent medical PL - 1-Sp 4472 - 4164 =
prev 11%
13 | Asistent personal - - 2 2300 - 4164 1450
COMP. FONDURI
EUROPENE
1 Referent = Debutant - 2550 - 4164 1450
2 Referent - Debutant 3 2300 4164 1450
Nota:

Sunt prezentate salariile de baza in brut, salariile nete difera in functie de sporurile de care beneficiaza angajatul,
zilele lucrate, deduceri personale, propriri sau alte cauze.

Indemnizatia consilierilor locali ai Comunei Dulcesti este stabilitd in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 si este
in cuantum de 10% din indemnizatia primarului comunei.



