COMUNA DULCESTI
Sat Dulcesti, cod - 617175 - comuna Dulcesti
Tel: 0233/761602, fax: 0233/761006

E-mail: contact@comunadulcesti.ro
www.comunadulcesti.ro

“COMUNA DULCESTI, cu sediul in sat Dulcesti, str. Teilor nr. 54,
comuna Dulcesti, judetul Neamt, organizeaza in data de 01.02.2022, ora
10.°° concurs pentru ocuparea postului vacant de muncitor, pe perioada
nedeterminata, in cadrul Compartimentului Administrativ.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 286/2011.

Concursul va consta in redactarea unei lucrdri scrise si interviu, dupd urmatorul
calendar:
e proba scrisd va avea loc In data de o1 februarie 2022, ora 10:00 la sediul
Primériei Dulcesti;
e interviul va avea loc in data de 03 februarie 2022, ora 10:00 la sediul Primariei
comunei Dulcesti;

Participantii la concurs trebuie s& indeplineascé urmaétoarele conditii generale:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sin#tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul,
care Impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Participantii la concurs trebuie s3 indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

o permis de conducere categoria B, C, E;

e studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat, respectiv scoala
profesionald absolvitd cu certificat de pregatire profesionala

¢ apt medical pentru ocuparea functiei;

e sinu aibd antecedente penale;



o abilitdti de comunicare $i muncéd in echipa, capacitate de analizd si sinteza,
gandire logicd, seriozitate si corectitudine, profil moral corespunzitor functiei,
conduitd profesionala corespunzitoare;

e conditii minime de vechime - nu se solicita

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de
la data afigdrii anuntului, pana in data de 21.01.2022, orele 14:00 la registratura
primériei, gi trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs, adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sd ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta care atestd starea de séndtate contine in clar, numéirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

Actele solicitate vor fi prezentate si In original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233/761602.



BIBLIOGRAFIA / TEMATICA

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administativ, cu
modificarile si completirile ulterioare
- Cap. IV — Primarul (art. 148 — 163)

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare - Partea VI - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice (art. 365 — 368)

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificirile si
completérile ulterioare — Titlul IT — Contractul individual de munc) (art.

10 — 36)

Hotérdre nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenti a guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si
completirile ulterioare

Lege nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sindtitii in munc, cu
modificarile si completirile ulterioare

Hotérare nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de
securitate i sandtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca

Ordonantd nr. 27 din 31 august 2011 privind transporturile rutiere,
cu modificarile si completarile ulterioare



