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DISPOZITIA nr. 1 din 04.01.2021
Privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de
control intern managerial la nivelul Comunei Dulcesti

NAHOI GHEORGHE, PRIMARUL COMUNEI DULCESTI, JUD. NEAMT;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, emis de
Secretariatul General al Guvernului, publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 07 mai
2018;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 - (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial la nivelul Comunei Dulcesti, conform anexei nr.1 la
prezenta dispozitie.

Art.2 - Celelalte prevederi contrare se anuleaza.

Art.3 -  Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,

ADOBRITEI MIOARA C L;I‘:}A




Comuna Dulcesti
Anexa nr. 1 la Dispozitie Primarului nr. 1 din 04.01.2021

Comisia de Control Managerial Intern
COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Presedinte: Adobritei Mioara-Cristina — secretar comuna;
Vicepresedinte: Merfea Constantin-Bogdan — viceprimar;
Secretar: Leonte Dumitru-Ovidiu - consilier achizitii publice;
Membru: Begu Elena — consilier superior;

Membru: Ursachi Lenta - referent superior;

Membru: Levarda Paula-Lacramioara — referent superior;
Membru: Bolohoi Maria-Cristina, referent asistent;

Membru: Rotaru Marcel — consilier superior;

Membru: Velescu Mihaela-Lacramioara — inspector principal;
Membru: Popa Creola-Gabriela — consilier asistent;

Membru: Gheorghiu Roxana — consilier asistent (asistent social);
Membru: Nastasa Florin - sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti (SVSU);

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Capitolul I. - Dispozitii generale

Art.1. - Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, il constituie crearea si
implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in cadrul Comunei
Dulcesti, care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace
si economic.

Art.2. - Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele
de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului
Regulament.

Art.3. - Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

Capitolul II. - Structura organizatoricd a Comisiei
Art.4. (1) Comisia este formata din presedinte, vicepresedinte, secretar si membri.
(2) Coordonarea secretariatului Comisiei este asigurata de catre presedintele
Comisiei sau imputernicitul acestuia, care asigura continuitatea lucrarilor Comisiei.

Capitolul III. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor
Art.S. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel
putin 5 zile inainte de data sedintei, o datd pe luna sau ori de cate ori se considera
necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiintd, in urma transmiterii

invitatiei scrise de catre secretariatul Comisiei.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

(3) Absenta de la sedinta Comisei se motiveaza in scris citre presedintele
Comisiei.



(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega
in scris, un inlocuitor din compartimentul sau.

Art.6 (1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sii.

(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(3) In situatia In care consensul nu poate fi obtinut, hotérarea se ia prin votul a
jumatate plus unu din numaérul membrilor comisiei.

(4) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotarator.

(9) In caz de absenta a presedintelui, vicepresedintele devine loctiitor de drept al
acestuia.

(6) Desfagurarea sedintei se consemneaza in procesul verbal al sedintei, care
este redactat de catre secretariatul Comisiei si transmis in scris membrilor acesteia
in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.

Art.7. - Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumaétate
plus unu dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aproba prin
Dispozitie a Primarului.

Capitolul IV. — Atributiile Comisiei

Art.8. (1) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum
ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea
profesionala. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul nr.
600 / 2018 al Secretariatului General al Guvernului, particularitatile organizatorice
si functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si
conditii specifice.

(2) Supune aprobarii conducatorului Primariei Dulcesti programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a dispozitiei de numire a Comisiei.

(3) Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

(4) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(5) Urmareste si indrumd@ compartimentele din cadrul unitatii in vederea
elaborarii programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in
alte activitati legate de controlul intern/managerial.

(6) Primeste trimestrial, de la compartimentele unitatii informéari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(7) Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul unitatii.

(8) Prezinta conducatorului unitatiii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, In raport cu programul adoptat, la actiunile
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte
probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Capitolul V. - Atributiile presedintelui Comisiei
Art.9. (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei si activitatea secretariatului.
(2) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.
(3) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii
disciplinei si bunei desfasurari a sedintelor.



(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din
compartimentele unitatii, a caror participare este necesara pentru clarificarea si
solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfasurarea de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.

(6) Acorda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile,
evaluarile si raportarile intocmite de Comisie.

(7) Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor
intocmite in cadrul Comisiei catre partile interesate in conformitate cu prevederile
Ordinului SGG nr. 600/2018.

(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt
asigurate de catre vicepresdinte, numit $i mandatat in scris in acest sens de catre
presedintele Comisiei.

Capitolul VI. - Atributiile vicepresedintelui Comisiei
Art.10. (1) Participa la toate sedintele comisiei.

(2) In absenta presedintelui, conduce sedintele comisiei.

(3) In absenta presedintelui, avizeaza activitatile specifice din cadrul comisiei.

(4) In absenta presedintelui,dispune secretariatului comisiei realizarea de lucrari
in limitele competentelor sale.

(5) Transmite presedintelui propuneri referitoare la ordinea de zi, a sedintelor
comisiei.

(6) Atunci cand considera necesar, propune presedintelui si alti participanti la
sedintele comisiei (a caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor ce urmeaza a fi discutate.

(7) Elaboreaza pentru sedintele comisiei materiale informative pe care le prezinta
spre dezbatere participantilor.

(8) Propune solutii de eficientizare a activitatilor de control intern managerial.

Capitolul VII - Atributiile secretarului Comisiei
Art.11. (1) Asigura din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea,
organizarea si indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legatura
in vederea bunei comunicari dintre compartimentele unitatii si Comisie. Secretariatul
tine legatura permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei
din cadrul compartimentelor institutiei.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in
format scris sau electronic membrilor cu cel putin 2 zile inainte de sedintele
Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau
electronic membrilor Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

(7) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(8) Asigura redactarea documentelor.

Capitolul VIII - Atributiile membrilor/conducatorilor de compartimente

Art.12. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea
atributiilor ce le revin, conducatorii de compartimente din cadrul institutiei au, fara a
se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele
derivate din obiectivele generale ale institutiei;

b) Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c¢) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice,



asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

d) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite
acceptabile;

e) Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din
compartimente, respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din institutie, cu
nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

f) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se
desfagoara in cadrul compartimentului (masurarea i inregistrarea rezultatelor,
compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

i) Iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza,

j) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

k) Nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru
activitati specifice ale Comisiei;

I) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
compartimentului pe care il conduce.

Capitolul IX - Atributiile responsabilului de riscuri
Art.13. (1 ) Stabileste metodologia de management a riscurilor;

(2) Stabileste componenta echipei de management al riscurilor constituita din
ofiteri de risc la nivel de compartimente si o transmite spre aprobare presedintelui
comisiei;

(3) Elaboreaza si actualizeaza declaratia de politica privind managementul
riscurilor;

(4) Stabileste obiectivele managementului riscurilor §i-1 transmite spre aprobare
presedintelui comisiei;

(5). Intocmeste, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor Identificate;

(6). Stabileste impreuna cu ofiterii de risc masuri de tinere sub control a tuturor
categoriilor de riscuri identificate si le transmite spre implementare tuturor functiilor
direct vizate.

Capitolul X - Dispozitii finale

Art.14. (1) Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in
vederea credrii unui sistem integrat de control intern/managerial.

Art.15. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii;
b) revocare, prin dispozitie a primarului, atunci cand persoana in cauza incalca
prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile.

Art.16. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de
serviciu pentru membrii Comisiei.




