ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA DULCESTI
[ T | ||
DISPOZITIA
Nr.109 din 06.08.2021
privind numirea in functia publici de inspector debutant
a doamnei BURCA BIANCA ALEXANDRA

GHEORGHE NAHOI, PRIMARUL COMUNEI DULCESTI, JUD. NEAMT;

Luand In considerare Raportul final al concursului organizat in data de 02.08.2021 de
citre Comuna Dulcesti, judetul Neamt, inregistrat cu nr. 4926 din 02.08.2021, in vederea
ocupdrii postului vacant de inspector grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Protectia Mediului si Resurse Umane din aparatul de specialitate al primarului;

Avand in vedere:

e art.76 Titlul III Dezvoltarea carierei functionarilor publici, Capitolul I Numirea
functionarilor publici din Hotédrirea Guvernului nr. 611 din 4 iunie 2008 (*actualizati*)
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici;

e art. 473 Sectiunea a 2-a, Numirea functionarilor publici, din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

In temeiul art.154 alin.(1), (2) si (3), art. 155 alin. (5) lit.e si art.196 alin. (1) lit.b din

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. - Incepand cu data de 16.08.2021, d-na BURCA BIANCA ALEXANDRA, se numeste
in functia publicdi de executie de inspector, gradul profesional debutant in cadrul
Compartimentului Protectia Mediului si Resurse Umane din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Dulcesti, judetul Neamt, pe duratd nedeterminati, cu un salariu de bazi

de 3634 lei.
Art.2. — Figa postului constituie anexd la actul administrativ de numire in functia public.

Art.3. — Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii functionarului
public numit in functie, contabilului priméiriei, persoanelor, institutiilor si autorititilor
interesate.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
ADOBRITEI MIOARA CRISTINA







COMUNA DULCESTI Aprob,
JUDETUL NEAMT Gheorghe Nahoi, primar
Nr. inregistrare 5041 din 06.08.2021

Identificarea postului 5
1. Numele si prenumele titularului: BIANCA ALEXANDRA BURCA
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FISA POSTULUI
INSPECTOR DEBUTANT

2. Denumirea postului: INSPECTOR DEBUTANT

3. Pozitia in COR/Cod: 242203

4. Departamentul/locatia: Compartimentul Protectia Mediului si Resurse Umane din aparatul
de specialitate al primarului comunei

5. Nivelul postului: functie publici de executie

6. Relatiile organizatorice:

a. Ierarhice — se subordoneaza primarului si secretarului general al comunei

b. Functionale — colaboreaza cu viceprimarul si contabilul institutiei

c. Reprezentare — colaboreazi si se consultd cu Universitati, ONG-uri, Directia de

Sanatate Publicd, Agentia pentru Protectia Mediului, Sistemul de Gospodirire a Apelor,
Inspectoratul Scolar Neamt, Institutia Prefectului judetului Neamt, si alte institutii.

7. Cerinte cunostinte:

Constitutia Romaniei, republicata

Titlul I si II ale pértii VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din
fonduri publice 9o7(art. 365 — art.562) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Legea nr. 211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deseurilor — republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare

Legea nr. 104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjuritor cu modificérile si
completdrile ulterioare

0.U.G nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind degeurile de echipamente electrice si electronice,
cu modificarile si completarile ulterioare

O.U.G. nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului cu modificarile si
completarile ulterioare



e H.G. nr. 432 din 23 martie 2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu modificirile si completérile ulterioare

e H.G. nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

Descrierea postului
1. Scopul general al postului: Executd lucréri de protectia mediului si resurse umane;

2. Obiectivele postului:

- implementeaza masurile de protectia mediului si resurse umane, stabilite conform
legislatiei in vigoare;

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului:

Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind
protectia mediului si a hotdrarilor

Colaboreazid cu agenti economici in vederea prevenirii deversdrii accidentale a
poluantilor sau a depozitdrii necontrolate a deseurilor.

Promoveaza o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legdturd cu
importanta protectiei mediului.

Verificd pe teren, solutioneazi si rdspunde in termenul legal la toate adrese
persoanelor fizice si juridice (cereri, sesizéri, reclamatii, note interne, note de
audient#), conform atributiilor din legislata in vigoare.

Urmaéreste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a comunei Dulcesti,
in vederea minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economica a comunei
il are asupra factorilor de mediu si a sdnatatii populatiei.

Colaboreazi cu diferite institutii si organisme (Universitate, ONG-uri, Directia de
San#tate Publicd, Agentia pentru Protectia Mediului, Sistemul de Gospodarire a
Apelor, Inspectoratul Scolar Neamt) care desfagoara activitati specifice in domeniul
protectiei mediului.

Intocmeste referate, inform#ri si rapoarte de specialitate citre conducerea
institutiei si/sau Consiliul Local al comunei Dulcesti in vederea aducerii la
cunostintd, promovirii si/sau aprobdrii studiilor, lucrarilor de investitii, sau
proiecte referitoare la probleme de mediu.

Rispunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportiri
solicitate de Consiliul Judetean, Directia de Statistica, ministerele de resort sau alte
organe administrative la nivel national.

Asigura derularea contractelor de prestiri servicii si/sau lucrari (etape, continut,
finantare, receptie lucrari/documentatii etc.) achizitionate de comuna Dulcesti in
domeniul sau de competenta privind protectia mediului si gospodarirea apelor.
Asigura reprezentarea din partea Primériei comunei Dulcesti in calitate de
responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodirirea apelor in timpul actiunilor, activititilor, derulate,
organizate, solicitate Primiriei comunei Dulcesti de autoritatile cu atributii
de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu
(Agentia de Protectie a Mediului si Garda de Mediu)

Participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitdtii de reglementare pe
probleme de protectia mediului si gospoddrirea apelor la controale efectuate de
autorititile abilitate (Agentia de Protectie a Mediului si Garda de Mediu) la
Primiria comunei Dulcesti sau in legatura cu atributii de reglementare in domeniu
ale administratiei publice locale din comuna Dulcesti, prezentand spre analizi,
insusire, semnare orice document Intocmit de autoritatile mentionate

In calitate de responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospodérirea apelor solicita/primeste propuneri cu privire la
adoptarea unor HCL in domeniu

Participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema mé#suri de protectia mediului



Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucriri de sinteza, concepe si
redacteazd caiete de sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe
domeniile de atributie, redacteazi rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note
justificative, note de fundamentare, in domeniul de competenta

e Colaboreazi cu alte servicii de specialitate din institutie/alte autorititi, pentru a
obtine sprijinul necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului siu de
competenta sau care au conexiuni cu activitatea specifica acestora.

e reprezintd administratia publica locald in cadrul Comisiei de Avizare Tehnica
constituita pe langi Agentia de Protectia a Mediului

o Urmaireste si colaboreazi cu alte institutii, pentru activitatea de Munca in folosul
comunitdtii constdnd in ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a
sanctiunii contraventionale cu obligare la prestarea unei activititi in folosul
comunitétii pe domeniul public conform legislatiei in vigoare;

e initiazd campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia
mediului (Ziua mediului, Saptamana Mobilitatii Europene, etc.)

e initiaza si urmareste campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor (deseuri si
echipamente electrice si electronice)

e intocmeste rapoarte de specialitate pentru sedintele Consiliului Local;

» identifica necesitatile de instruire a functionarilor publici pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;

» asigura implementarea prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor prin infiintarea,
inregistrarea si completarea registrului conform prevederilor legale in ordinea
incheierii contractelor individuale de munca;

» asigura pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor
personale;

» prezintd, la cererea Consiliului Local si Primarului rapoarte si informari privind
activitatea desfasurata, in termenul si forma solicitata;

* intocmeste si tine evidenta ecusoanelor si a legitimatiilor pentru salariati;

e asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici

e tine evidenta si intocmeste Registrul Declaratiilor de interese;

e tine evidenta declaratiilor de avere;

o elaboreaza si supun aprobarii, tabelul cu personalul ce asigura serviciul de
permanenta pe unitate;

» intocmeste condica de prezenta a personalului, urmareste semnarea acesteia;

» centralizeaza planificarea concediilor de odihna, evidenta si realizarea acestora
pentru salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate;

e asigura implementarea prevederilor O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei precum si cu celelalte servicii publice locale;

e rezolva sifsau distribuie, dupa caz, corespondentele transmise de conducerea
institutiei catre Biroul Resurse Umane;

» exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale

Consiliului Local sau Dispozitii ale Primarului;

4. Descrierea responsabilititilor postului

a. Privind relatiile interpersonale/comunicarea: si aibd capacitate de comunicare
verbala.

b. Fata de echipamentul din dotare: si exploateze in mod corespunzitor si si pistreze
echipamentul din dotare, doar in interes de serviciu.

c. In raport cu obiectivele postului: si execute corect, complet si in timp util lucririle
aferente postul ui.

d. Privind securitatea si sinadtatea muncii:




- sd cunoasci normele de protectie a muncii si PSI
- s fie apt medical, rezistent? si stabilitate psihicd, farsd tendinte impulsive gi depresive.
- sé nu se prezinte bolnav sau in stare de ebrietate la serviciu.

5. Conditiile de lucru ale postului
a. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/sdptaméana. De luni — vineri, orele 8.00 — 16.00, cu

exceptia sibatorilor legale.
b. Conditii de formare profesionala: pregatirea de bazi constand in studii superioare, precum

si cursuri si seminarii de perfectionare.

6. Gradul de autonomie
a. Autoritate asupra altor posturi: - nu este cazul
b. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): - nu este cazul.

7. Indicatori de performanta:

- gAndirea analiticd si conceptuald

- lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres

- lucrul in conditii de supervizare redusa

- folosirea eficientd a resurselor: calculator, imprimanta, echipamente, telefon etc.,
aflate la dispozitie, doar in interes de serviciu.

- flexibilitatea in gindire si relatii cu colegii si alte persoane

- capacitate de comunicare verbala

8. Perioada de evaluare a performantelor: se face anual.

Specificatia postului

1. Nivelul de studii: superioare

2. Competentele postului: Si aiba capacitate de planificare, organizare indrumare si control,
sd cunoasca bine o limbi striini de circulatie internationala si cunostinte operare calculator.
3. Nerespectarea prevederilor din fisa postului poate atrage sanctiuni disciplinare, potrivit

legilor 1n vigoare.

Numele si semnétura

titularului postului 5
BIANCA ALEXANDRA BURCA

{ed

Numele si semnéitura

sefului ierarhic

Mioara Cristina ADOBRITE],
Secretar general al comunei-Bulcesti




