ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI DULCEST!

DISPOZITIA
nr.104 din 01.06.2016

privind aprobarea Codul etic si de integritate, precum si a
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica

MICHIU MIHAI, PRIMARUL COMUNEI DULCESTI, JUD. NEAMT;

Avand in vedere prevederile din:
- Legea nr. 7 2004 privind Codul de conduita a fungionarilor publici, republicatd,

cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalulut coniractual din
autoritdrile si instifgiile publice, republicata, cu modificarile si completdrile

ultericare.

[n temeiul art. &1 alin. {1), {2}, (3), (4] si (D), art.68 alin.fi) si art. 115 alin{1}
lital din Legea administrafiei publice focale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. - Se aproba Coduf etic si de integritate al fungionarilor publict si al
personalufui contractual din cadrul Comunei Dulcesti, conform anexet nr. 1 la
prezenia dispozitie.

Art.2. - Se aproba Regulamentul de organizare $t funcfionare a comistel de
etica conform anexei nr.2 la prezenta dispoziie.

Art.3. - Secretarul comunel va asigura prezentei dispozifii, persoanelor,
institutiilor si autoritatilor interesate.

PRIMAR,

Avizal pentru legalitate,
SECRETAR,
ADGBRITE] MIOARA CRI;




Anexa nr. [ la Dispozilia Primarului nr. 104 din 01.06.2016

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN
CADRUL COMUNEI DULCEST!

CAPITOLUL I. Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
Art. 1. Domeniul de aplicare

1.1. Codul etic si de integritate al functionarilor publici, documenteaza
normele de conduita profesionala si de integritate ale functionarilor pubiici in
concordanta cu cerintele legale si de reglementare aplicabile.

1.2. Codul etic si de integritate al personalului contractual care isi desfasoara
activitatea in cadrul Primariei Comunei DULCESTI, documenteaza normele de
conduita profesionala si integritalea personalului contractual.

1.3. Prezentul Cod etic si de integritate elaborat reuneste ambele grupe de
cerinte si este elaborat in confermitate cu reglementarile legale aplicabile.

1.4. Toate normele de conduita profesionala documentate in prezentul cod
etic st de integritate sunt obligatorii pentru:

- toti functionarii publ:ici,
- toate persoanele care ocupa temporar o flunctie publica,
- inireg personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii ar. 53/2003

privind Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completdarile ulterioare.
Art. 2. Obiective
2.1. Obiectivele documentate in prezentul Cod etic si de integritate vizeaza .

+ asigurarea cadrului de imbunatatire continua a calitatii serviciului

public;
s eficacitatea  si

realizarea interesului public;
eliminarea birocratiei si a faptelor de ceruptie din administratia publica

eficientizarea desfasuraril tuturce activitatilor pentru

locala prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala care trebuie respectate

peantru realizarea unor raporturi sociale st profesionale adecvate crearii si
mentinerii a prestigiuhui :

- Primartei Comunei DULCESTI.

- functionarilor publici,

- personalului contractual;
bjinformarea cetatenilor refleritoare la conduita profesionala pe care functionarii

publici si personalul contractual au obligatia de a o respecta in exercitarea
functiilor lor publice;

¢} crearea unui climat de incredere st respect Teciproc intre:
- cetatent si functionarii publici, personalul contractual din cadrul Primarici

Comunel Dulcests;

Art. 3. - Principii generale
3.1. Principiile care stau la baza conduiter profesionale a functionarilor

publici si a personaiului contractual sunt documentate:
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_in art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionaritor

publict, republicaia, cu modificarile si completarite ulterioare;
_in art. 3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personatuiui
contractual din auioritatile si institutfite publice, republicatd, Cu modificdrile $i

completdnie ulterioare.
3.2. Aceste principil sunt:
a) Principiu! Suprematiei Constitutiei si a legii:
- conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indaterirea de
a respecta Constitutia si legile taril.
b Principiul prioritatii interesului public:
- conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea

functiei publice sau a functicl.
¢} Principiul Asigurart egalitatii de tratament o cetatenilor in fata autoritatilor si

institutiilor publice:
- conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.
d) Principiuf Profesionalismulu :
- conform caruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.
e} Principiul Impartialitatii, nediscriminarii si independentei:
_conform caruia funciionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, cconomic, religios
sau de alta natura, in exercitarea fu nctiei publice.
f) Principiul Integritatii morale:
_ conform caruia functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care © detin sau
sa abuzeze in vreun fel de aceasia functic.
g) Principiul Libertatit ga ndirit si exprimarit.
_ conform caruia functionarii publici si personalul contractual pot sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.
h) Principiul Cinstet si corectitudinit.
_ conform caruia in excreitarea functici publice si in indeplinirea atributiilor de
servicin functionarii publici si personalul contractual wrebuie sa fic de buna-
credinta si sa aciioneze peniru indeplinirea conforma a atributitlor de serviciu.
i) Principiul Deschiderii st transparentet
_ conform caruia activitatile desfasurale de functionarii publici si personalul
contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizari
cetatenilor.

3.3. Principiile care stau la baza Prolectiei avertizarii in interes public sunt:
a) Principiui Legalitatit:
. conform caruia autoritatile si institutiite publice din cadrul administratiei
publice locale, institutiile publice de asistenta sociala, au obligatia de a
respecta:

¥ dreptlurile si libertatile cetatenilor,

v normele procedurale,

¥ libera concurenta,



o lrmamerivl oesst o oacerdat benetenanlor servicilor  publice. coniorm
proevederilor legislanve in VIEDALT!

b Privcipiul Stuprematiel interesulu P public
prezentel degn ordinea de drept. integritalea.

comlorm carda. ininteiesul
publice st institutior publice sunt

impartialitatea s eficienla autonlatdor
acrotite st promovate de lege;

¢] Principiul Responsabilitatit.
. conform caruia orice persoana carc semnaleaza incalcari ale legii este datoare

sa suslina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) Principiul Nesanctionarii abuzive:
- conform caruia nu pot [i sanctienalc persoancle care reclama sau scsizeaza
incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiunt inechitabile

si mai severe pentru alte abateri discipiinare.
In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele

deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea In interes

public.

‘e] Principiul Bunel administrar

- conform caruia auteritatile publice,
desfasoare aclivitatea in realizarca interesului general,

insttutiite publice sunt datoare sa isi
cu un grad ridicat de

profesionalism, In conditii de:
v eficienta,
v eficacitate,
v economicilate a folosirii resurselor;

) Principin! Bunei conduite:
- conform caruia este ocrotit si incurajat actut de avertizare In interes public cu

privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, in scopul de a

spori :
v capacitatea administrativa
v prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.
-g) Principid echifibrutut .
vederile legale

conform caruia nici o persgana nu s¢ poate prevala de pre
iminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru ¢ fapta a

pentu a d
sa mai grava,

hy Principiul Bunei-credinte:
- conform caruia cste ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in alla unitale bugetara care a facut ¢ sesizare, convinsa

Gind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legil.

Art. 4. - Termeni
4.1, 1= intelesud prezenmili Cod eifc st de integritate , exprestile si termenil

prevazitl in:

art.4 din Legea nr. 7 /20004 privind Codul de conduita o functionarior public,
aotvcfizald;

art.4 din Legea nr. 47772004 privind “odul de conduita a personalufd

contractual din autortitatile si institutiile publice, actualizatd,
- art.3 din Legea nr. 3717 2004 privind protectia personaluful din autoritafite
ce siofin alte unitaii care semnaleaza incalcari ale legil

publice. institutile public
4.2 Terminologie de baza conform prevederilor Legil nr. 7 /2004 - Codul de
) Ganctinne rifoar 1 hiie) Fepme Blicata:

P I
PO O ]



- functionar public - persoana numita inlr-o functie publica in conditiile Legu
nr. 188/ 1999 privingd Statutu! functionanlor publict, actualizatd;
- functie publica - ansamblul atributiilor sl responsabilitatilor stabilite de

autoritatea sau institutia publica. in temeiul legi, in scopul realtzarii

competentelor sale;
- interes public - acel interes care implica garanlarea si respectarea de catre

institutiile si auleritatile publice a drepturitor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indepiinirea atributiilor de
servicit, cu respeclarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuiri resurselor;

- interes personal - oricc avantaj material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru aitil, de catre
functionarii publici prin folosirea repulatiei, influentei, faciiitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a cxercitarii functiei publice;

- conflict de interese - acca situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct sau indirect, al functionarului public contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

- informatie de interes public - orice informatie care priveste aciivitatile sau
care rezulta din activitatile uneil autoritati publice sau institutii publice,

indiferent de suportul e1;
- informatie cu privire la date personale - orice nformatie privind o

persvana identificata sau identificabila.

4.3. Terminologie de baza, conform prevederilor Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personaluiul contractual din autoritatife si institutiile publice:
- personal contractual sau angajat contractual - persoana numita intr-o functie
in autoritatile st institutiile publice in conditille Legi nr. 53/2003, cu

modificarile ulierioare;
- functie - ansamblul atnbutiilor si responsabilitatilor siabilite de autoritatea

sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postulug;

4.4. Terminologic de baza - conform prevederilor Legit nr. 571/ 2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice st din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii:

- avertizare in interes public - sesizare [acuta cu buna-credinta cu privire la
orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiifor bunei administrari. eficientei.  eficacitalil, economicitatii = si
transparentei;

- avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit.a] si care este incadraia in
una din autoritatile publice. institutiile publice sau celelalte unitati prevazule la
art. 2;

- comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributit de cercetare

disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare

a autoritatilor publice, institutiilor publice sau a celorialie unitatl prevazute la

art, 2.



CAPITOLUL II: Norme generale de conduita profesionala a functionarilor
publici si a personalului contractual

Art. 5. -Asigurarea unui serviciu public de calitate
5.1 Functionarn publici si personaiul contractual au obligatia de a asigura

un serviciu public de calitate n beneficiul cetatenilor, prin participarea activa

la :
v luarca decizilor;
v lranspunerea N
competentelor  autoritatilor
atributiilor stabilite prin fisa postwut.

9 In exercitarca functiel publice si & atributitlor de serviciu, luncuonarii

lici si personalut coniractual au obligatia de a .

avea un comportament profesionist,

asigura, in conditiife legii, transparenta administrativa, pentru a castiga

si’a mentine increderea publiculul in integritatea, impartialitatea si

eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 6.-Respectarea Constitutiei si a legilor
6.1. Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele

practica a deciziilor luale, in scopul realizarii
si  ale institutiilor publice, n limitele

o oon

pu

LN

si faptele lor, sa:
v respecte Constitutia, legile taril;
v sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
6.2. Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor dreptun, datorata
naturii functiilor pubtice sau a functiilor contractuale detinute.
Art. 7. -Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
7.1. Functionarii publict si personalul contraciual au obligatia de a:
v apara cu loialitate prestigiul Primariei Comunei Dulcesti,
v se abtine de la orice acl ori fapt carc poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.
7.2, Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise

urmatoarele:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu:
¥ realilatea in legatura cu activilatea Primariei Comunei Dulcesti,

v politicile si strategiile acesteia,

v protectele de acte cu caracter normativ sau individual.
Aceste prevederi se apica st dupa incetarea raportului de serviciu
daca dispogitiile din legi

raportilui de munca pentru o pericada de 2 ani,

speciale ru prevad slie termenc.
b} sa formuleze aprecicri in legatura €u litigiile aflate in curs de solutionare siin
care Primaria Comunei Dulcesti arc calitalea de parte, daca nu suni abilitad in
ACCsSt SPNS.

Aveasla prevedore se aphra sidupa incrtarea raportulul de servicia
raportului de muncea. pentru o perivada de 2 ani, daca dispoztille din lzgi

speciale nu provad «ile wrneny
ol su dezvaluie i lormat:d care e Hul cAaracter puhlic, :n alte conditi decat cela

prevazute deloge.



Accasta prevedere se aplica si dupa incetaren raportului de serviciu/
raportulut de munca, Pentre o pertoada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte Llermene.

d} sa dezvaluie informatiile la care au ACCCS IN CXercitarea functici, daca aceasta
dezvaluire este de hatura sa alraga avantaje necuvenile ori sg prejudicieze
imaginea say drepturile Primariei ¢

publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplica s dupa incelarea raportuiul de serviciy / raportuiui de
muitca, pentru ¢ pericada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene,

e] sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederes
promovarli de actiuni juridice ori de alta hatura impotriva statului say
Primariei Comunei Dulcesti;

7.3. Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate cg
0 derogare de |a obligatia legala a functionariior publici st a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

7.4. Dezvaluirea informatiilor Care nu au caracter public say remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicilares reprezentantilor
uitei alte autoritati o institutil publice, este permisa numai cu acorduyl

Primarului Comunei Dulcesti.
Art. 8. -Libertatea opiniilor
8.1. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publicf si personalul
contraciual au urmartoarele obligatii:
v de a respecta demnitatea functiel pubiice detinute say a functiei
contractuale, coreland libertatea dialogulii cu promoevarea intereselor

Primariei Comunei Dulcesti,

¥ de a respecta libertatea opiniilor,
¥ de a nu se lasa influentati de considerente personale, in exprimares

opiniilor, trebuie sa ajba o atitudine concilianta si sa evite generareg
coitflictelor datorate schimbuiu; de pareri.

Art. 9. -Activitatea publica
9.1, Reiatiile ¢y mijloacele de informare in masa trebuie asigurate de unul

sau mar multi functionar publici desemnati de catre primarul Comunei
Dulcesti prin dispozitia acestuia sij sau prin fisa postuiui.

9.2. Funciionarij publici si personalul contractyal desemnati sa participe la
activitat! sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sg respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de primaru) Comunei Dulcesti;

9.3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, lunctionarii publici sj
personatul contractual, pot participa la activitati sau dezbater publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia lor ny reprezinta punciul de
vedere oficial al Primariei Comunei Dulcesti.

Art. 10. -Activitateg politica
In  exercitarea functiei publice sau a functiej Contractuale detinute,

functionarilor publici si personalulul contractual i se interzice:

a} sa participe ia colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

D] sa furnizeze sprijin iogistic candidatilor la functij de demnilate publica;

¢ sa colaboreze, atat in cadrul relatitlor de SCIVICiU, &L si in afarg acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ari sponsorizar partidelor politice:;



(= 2]

Al sa afisere fnoavsiterul PIITATICL S citeatiior sebordenate mscmre satl
diverse obicete inscriptionae cu sigla sau derumirea partide.or suliice 611

candidatilor acestora.
&) sa faca parte din conducercd pH Fridetor polites sau organizatiilor politice;

fj conform prevederilor Orchinuifut MOF nr. 25272004 privind Codu! de condutla
elice o audidortdul rter, fupctionari publics care ocupa functia de auditor
intern irebuic sa fie neutei din puact de vedere politic, in scopul indeplinirii in
mod impartial a activitatiler; in acest seas ci trebuie sa isi mentlina
independenta fata de arice influente politice.

Art. 11. -Folosirea imaginii proprii
11 1. In considerarea functiei publice sau a functiel contractuale pe care 0

detin, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare peniru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 12. -Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

12.1. In relatiite cu personalul din cadrul Primariet Comunei Dulcesti, si in

relatia acestora cu ersoancle fizice sau juridice, functionarii publici sl
al sunt obligati sa aiba un comportament hazat pe respeci,

~

i

persenalul contractu
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

12.2. Furnctionarii publici st personalul contractual au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiel s demnitalil persoanelor din cadrul primariei
si serviciilor publice subordonate, Consilitlui Local al Comunei Dulcesti,

precum si ale persoanelor cu cait inira in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} dezvalutrea unar aspecte ale vietii private;
¢} formularea unor sesizari sau plangeri calomnicase.

12.3. Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o©
atitudine impartiala st justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor cetateniior. Functionarii publici si personalul contractual au

obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor In fata legii si a autoritatii

n:w,:nm"ﬁis‘_
a) promovarea unor solutii cocrente, similare sau identice raportate la aceeast
principiului tratamentului nediferentiart;

categorie de situatii de fapt, canform
b) eliminarea oricarci forme de  discriminare bazate pc aspecte privind
nationalitatea, convingerile religinase st politice, starea rmalertala, sanatalea,

varsta, sexul sau alte aspecte.
12 4. Pentru realizarea unor raporiuri sociale si profesionale care sa asigure

demnitatea persoanclor, cficienia activitatii si cresterea calitatii serviciulu
public. este necesara respeclarca normelor de eonduita prevazute la art. 12 alin.
(12.13-[12.3) sl de catre celelalle subiccte ale acestor raporiurt.
Art. 13. -Conduita in cadrul refatiilor internationale

3.1 Functionarii publici si personalul contractual care seprezinta Primaris

Comunei [Dulcesti in cadrul unor organizatii internationale, conferinte,

seminar.: si alte activitatl ¢ caracter international au obligatia sa promoveze ¢
imagirie favorabiha tars 51 autoritazi publice pe carc o reprezZinia.

t3.2.0 I relatile ou reprezentantil altor stale. functionarilor publici si
personalului conLraciual ¢ ¢SLe INicrzZis sa exprime opinil personale privind

aspecte natisnale sau o spute internationalc.
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13.3. In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regultior de
protocol si le este interzisa incdlcarea legile si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14.-Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite sau sa
accepte cadouri, servicti, favoruri, invitatii sau orice all avaniaj, care le sunt
destinaie personal, familiei, parintilor, prictenilor sau persoanelor cu care au
avut relalit de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale
detinute sau pot constitui 0 recompensa in raporl cu aceste funectii,

Art. 15.- Participarea la procesul de luare a deciziilor
15.1. In procesul de luare a deciziillor functlionarii publici si personalul

contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si osa isi
exercite capacitatea de aprecicre in mod fundamentar si impartial.

15.2. Functionarii publici si personaiul contractual au obligatia de a nu
promite luarea unei decizii de catre primarie, de alti functionari publici sau
salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16. - Obiectivitate in evaluare

16.1. In exercitarea atributilor specifice functiilor publice / contractuale de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure
cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine,

16.2. Functionarii publici si personalul contractual de conducere au
obligatta sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competlentel profesionale pentru  personalul din  subordine, atunci cand
propune sau de a aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functiti ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

16.3. Functionarit publici si personalul contractual de conducere au
obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
publice sau contractuale pe crilerii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. {3.1} din prezentul

cod etic si de integritate.
Art. 17. - Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a

atributiilor functiei detinute
17.1 Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul
contractual in alte scopuri decat cele prevazute de lege a prerogativeie functiei

publice sau a functiei contractuale detinute.,

V7.2 Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actuuni de control, functionarilor publici si personalulul contractual le este
interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avanlaje in inleres personal sau
producerea de prejudicti materiale sau maorale altor persoane,

17.3. Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa
foloseasca pozitia ofictala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne sau externe
sau penlru a determina luarea unci anumite masuri.

17.4. Functionarilor publici si personaluiui contractual le este interzis sa
impuna altor functionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie in



1&

el ferent de NeltTe aresiura sa sq [c sugerese acest

prgarnzalll sau pserLiailn,
antaje materiale sau profesionale.

Jucru, promitandu-le acordarca URor av

Art. 18 - Utilizarea resurselor publice
18.1. Functionarii publici si personalul contracinal sunt obligati sa asigure

acrotirea proprictatii publice si private @ stawilui si a Primariei Comund
Duleesti, sa evite producerca oricarul prejdiciu, actionand in orice situatie €a
un bun proprtelar.

18.2. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa folaseasca
timpul de lucru s bununle apartinand Primariel numai pentru deslasurarea
activitalilor aferente functiei publice sau & functiei contractuale detinute.

18.3. Functionarii publici si persenalul contractual trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila st eficienta a banilor
publici, in conformilate cu prevederile tegale.

18 4. Functionarilor publici si personalulu contractual care destasocara
activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis
sa foloseasca limpul de lucru sau logistica Primariei Comunei Dulcesti pentru

realizarea acestora.
Art. 19, - Limitarea participarii 1a achizitii,
19.1. Orice functionar public sau angajat coniractuai poate achizitiona,

siona sau inchiria un bun aflat in proprictatea privata a statuluai sau a
onditiile legi, cu

concesionari sau inchirieri

COnce
Comunei Duicesli, supus vanzaril fconcestonart, inchirterii) in ¢

exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, In cursul sau ca urmare a indepiinirii atributiilor de
seiviciu, despre valoarea sal calitatea bunurilor care urineaza sa fie vandute
{concesionate, inchiriate);
b] cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu,
vanzarii {concesionarii, inchirierii bunului respectiv;
¢y cand poate influenta opecraliunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau
cand a obltinut informati la carc persoancie interesale de  cumpararea
lconcesionarea, inchirierea) bunului nu aw avut acces.

19.2. Functionarilor publici si personalulut contractual le sunt interzise
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
statului ori a Comunei Dulcesl, supuse operatiunilor de vanzare, corcesionars

sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de iege.
19 3. Prevederile alin. {19.1) - (19.2] se aplica in mod corespunzalor sl in

situatia conflictului de intercse.

la organizarea

L iIl: Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor

CAPITOLU
blici si pentru personalul

de conduita profesionala pentru functionarii pu
contractual

Art. 20. - Generalitati

20,1, Agentia Nationala

a4 lunctionarilor Publel coordoneaa, Mo iborizeaza
vy normeior provazute deocodul ctic s

¢ eaniroicarza apliear de integritate

pentru functionarn pubsict
2.2, Ministerui Admnisiranen s mternelar coordoncarza =i controieaza

aplicarca normelor prevazitlc de codul etic si de integritate pentru personalul
contractual,
203, Prin act

[P

infliersta deulare

ivitatea sa, Agenlia MNationala a Functionarilor Publici nu poate
4 nroceduri de lueo a comisiilor do disciplina dinn cadrul
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desfasurata in conformitate cu prevederile HG ar.

Primarict Comunei Dulcesty
a comisitlor de

1344/ 2007 privind Normele de organizare si functionare

discipling, cu modificarile si completarile ultericare.
20.4. Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei si Internelor nu poate

influenta derularea procedurii  disciplinare din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultertoare.
Art. 21. - Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si
personalul contractual, prevazute de lege ca fiind abateri discipiinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si vizeaza
urmatogarete aspecte:
a) infractiuni de coruptie, ‘nfractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura b} direcla cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor [inanciare ale Comunitatilor Europene;
¢] practici sau (ratamente preferentiale ori diseriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau nmane;
fj partizanatul pelitic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia

perspanelor alese sau numite politic;

i) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei

decizionale;
iy incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

k] incompetenta sau neglijenta in serviciu;
I} evaluari neobiective ale personalului in procesul de

promovare,

m) retrogradare si ¢liberare din functie;
n] incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor

interne cu nerespectarea legii;

o} emiterea de acte administrative sau de alt
grup sau clientelare;

p} administrarca defectuoasa sat
al Primariel Comunei Dulcesl,

q) incalcarea altor dispozitii legale care impun
administrari si cel al ocrotirii interesului public.
Art. 22 - Sesizarea privind incidilcarea legii sau a normelor deontologice si
conform art. 3 alin. 2 lit. ,h” poate fi facuta, alternativ sau

recrutare, selectare,

proceduri
a natura care servesc interese de

| frauduloasa a patrimoniului public si privat

respecctarea principiului bunei

profesionale,
cumulativ:
a} sefului ierarhic al persoanci care a

21;
b primarului Comunei Dulcesti, chiar daca nu se poale identifica exact

incalcat prevederile legale, conform art.

faptuitorul;

c] comisiei de disciplina din cadrul P
d) organelor judiciare;

c) organelor insarcinate ct
incompatibilitatilor;

rimariei Comunei Dulcest;

1 constatarca si cercetarea conflictelor de interese si a



11 conusilor pariancilan:
g} mass-mediyg;
b} organizatiilor prefesiona:e. sindicale sau patronale:
i) organizatiilor neguvernamentale.
Art. 23 - Protectia functionarilor publici sia personalului contractual
23.1. in fata comisiei de disciplina sau & altor argane similare, beneliciaza

de protectic astfel:

a) avertizorii in interes public
conditiile art. 3 alin. {3.2) lit. h}, pana la proba contrara;

by la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de

avertizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul
Primariei Comunei Dulcesti au obligatia de a invita un reprezentant al
sindicatutui. Anuntul trebuie facut prin adresa scrisa cu minim 3 zile
Jucratoare inaintea sedintei, sub sancliunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate. Comunicarea adresel trebuie realizata sub semnatura de

beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in

primire.
23.2. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este

sef ierarhic, direct sau indirect sau are atributii de control, inspectie si evajuare
comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura

protectia avertizorulul, ascunzandu-i identitatea.
93.3. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 21 lit. .a" si bt

" se vor aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor

de identitate a martorului protejat, prevazute la art. 12 alin, (12,2} lif. ,a” din

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, actualizatd.

23.4. In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
iunii disciplinare sau administrative

instanta poate dispune anularea sancti
aplicatc unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei

avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.
23.5. Instanta verifica proportionalitated sanctiunii aplicate avertizorului
pentru o abatere disciplinara, prin compararca cu practica sanctionarii sau cu

alie cazuri similare din cadrul aceleiasi autaritati publice, institutii publice sau
unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitalea sanctionarii ulterioare si
‘ndirecte a actelor de avertizare in interes public, protcjate prin Legea

nr.571/2004 privind protectia personalulut din autoritatile publice, tnstitutiile

publice st din alte unilall care semnaleaza incalcari ate legil.
Art. 24 - Rolul Primariei Comunei Dulcesti si a Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici
24.1. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentuiui cod de conduita,
Dulcesti a desemnat un functionar public, din cadrul

pentru consiliere etica si monitonzarea

a avertizorului,

primaru] Comurnel
compartimentului de resurse umarc,
respectarii normelor de conduita.
24.2. Consilierul etic, are urmatcarele Atributi:
a) acordarca de consullanta «i asistenta unctionarilor publici din cadrul
Oprimarie; Comunei Duleesti s serviciile pubiice fara personalitate juridica
subordonate Consiliului Local al Comunel Duicesti, cu privirg la respeclarea
Aarmeior de Conauita
b} monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului cod de corduita in cadral
Orimaric: Comuane: Duleesti 810 servicilor publice fara personalitate juridica,

suhordonate Consibiviui Lecal gt Comiune [Falorsii
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¢} inlocmesie rapoarle wimestriale privind respeclarea normelor de conduita de
catre furctionarii publici din cadrul Primariei Comunei Dulcesti si serviciile
publice fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al Comunei
Dulcesti;

24.3. Rapoartele prevazute fa alin.(24.2)
Comunci Dulcesti, se comunica functionaritor publici din cadrul primariei si a
serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al
Comunei Dulcesti si se transmit trimestrial, ka termeneie si in forma standard
stabilite prin instructiuni ale ANF.P,

24 4, Rapoartele Primarici Comunel privind respectarea normeler de
conduita vor fi centralizate de A N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificareca cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita
profesionala, inclusiv a consirangerilor sau amenintarilor exercitate asupra
unui functionar public pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in

vigoare ori sa le aplice necorespl nzator;
b] idenuficarca modalitatilor de prevenir
profesionala;
¢} adoptarea masurilor
nerespectare a prevederilor legale.
Art. 25. - Conflictul de interese privind functionarii publici

55 1. Prin conflict de interese s¢ intelege situatia In care persoana ce
exercita o functie publica arc un interes personal de natura patrimoniald, care
ar putea influenta indeplinireca cu obiectivitate a atributiiler care i revin potrivit
Constitutiei si altor acle normative.

25 2. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese In
exercitarea functiilor publice sunt:
- impartialitatea,
- integritatea,
- transparenta deciziel,
- suprematia interesului public.

95.3. Functionarul public este in conflict de interese daca se afla In una
dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve Cereri,
cu privire la persoanc fizice st juridic
patrimonial;
b} participa in cadrul aceleiasi comisi, canstituite conform legii, cu functionari
publici carc au calilatea de sot sau ruda de gradul [;
c] interesele sale patrimoniale. ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
inMuenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

25.4. In cazul existentel unui conflict de interese, functionarul public este

obligat:
v sa sc abtina
tuarca unei decizn;
v sa-i informeze de indata pe seful ie
Acesta este obligat sa dispuna mas
cu impartalitate a functiei publice,

luarii la cunostinta. :
55.5. In cazurile prevazute la alin. (25.3), primarul la propunerea sefului

jerarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va

pet.’c” aprobate de primarul

& a incalcarii normelor de conduita

privind reducerea si eliminarea cazurilor de

sa ia decizil sau sa participe la luarea deciziilor
e cu care are relatii cu caracter

de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la

rarhic caruia it esle subordonal direct,
urile care se impun pentru exercitarea
in termen de cel mult 3 zile de la data



desemna un all functioear peble. care are acecest pregatire sionivel de
eXperienta.
25 6. Incalcarca dispazitiilor alin. {25.4) poate airage. dupa caz, raspunderea

discinlinara., administrativie. oivila sau  penala, potrivis revredertlor  ieeale
foc)

specifice.
Art. 26. - Incompatibilitati privind functionarii publici
26. 1. incompalibilitatile privind functidle publice sunt cele reglementate de:

- Constinatie,
- Legea nr. 18871998, republicain cu modificarile st completarile witeroare -

privind Statutil Functionarilor Publicy,
- dispozitiile Legii nr. 16172003 privind unele masuri pentru asigurareq
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functulor publice st in medtul
de afaceri, prevenirea si sanctionared coruptiel, actualizata.

26.2. Calitatea de functionar public este incompatibilad cu orice alta functie
publica decat cea in care a lfosl numit, precum si cu functiile de demnnitate

publica.
26.3. Functionarii publici nu pot detine alte funectii si nu pot desfasura alie

activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutilor publice;

b] in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului In care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numini

saie;
c] in cadrui regiilor autonome. societatilor comerciale ori in aite unitati cu scop

lucrativ din sectorui public;

26.4. Nu se afla in situaiie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.
(26.3} lit. a) si c], functonarul public care este desermnat printr-un act
administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organc coleclive de conducere consiituite in lemeiul actelor normative in
vigoare,

26.5. Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitali de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau ale
unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. {26.3] lit. ¢} nu pot sa-
s desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societatli timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

26.6. Functionarii publici nu pot fi mandatart al unor persoane in ceea ce
priveste efeciuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

76.6. In situatia prevazula la alin. (26.3] lit. b), la incheierea mandatulis
Ademritarului. functionarui public este reincadrat in functia publica detinuta

sau intr-o functie similara.
Art. 27,

37.1. Nu sunt permisc raporiurile :crarhice directe in cazu! in care
mnctionari publici respectivi sunt sotl sau ride de gradul L

37 2 Persoanele care se afla in situalia prevazuta la aling [27 1] vor opra. in
wermienr: de &0 de zile, pentra incotarea raporiarilor ierarhice direcre.

27.3. (rice persoana poate sesiza exisienta situatiilor prevazute la alin.

(27,10
274 Situatiile prevazute la alin. {27.1) si neindeplinirea obligatiel prevazute
1a alin [77.20 s¢ constata de catre seful derarhic superior al functionar:lor
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publici respeciivi, care dispune neelared raportuarilor ierarhice directe dintre

[unctionarii publici soti sau rude de gradul 1.
Art, 28.

28.1. Functionarii publict pot cxercila
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
activitate din sectorul prival, care nu sunt in
atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

28.2. In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute

la alin. (1), documentele care alcatuicsc dosarul profesional sunt gestionate de
catre autoritaiea sau institutia publica la care acestia sunt numit.

Art. 29.
29 1. Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate

fi pumit inir-o functie de demnitate publica.
24.2. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
al pe durata campaniei electorale, pana in ziua ultericara alegerilor, daca nu

este ales;
bj pana la incetarea functici eligibile sau 4a functiei de demnitate publica, n

cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 30.
20.1. Functionarii publici pot (i membri ai partidelor politice legal constituite.
30.2. Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de

conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public

pozitiile unui partid politic.
30.3. Exceptie fac functionarit publi
si care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic.

funclii sau activitati in domeniul
lirerar-artistice si in alte domenii de
legatura directa sau indirectd cu

ci care ocupa o functie de audiior intern

CAPITOLUL IV: Dispozitii finale
Art. 31.
31.1. Functiona
Comunei Dulcesii
Consiliului  Local

rii publici i personalul contractual din cadrul Primariei
si serviciile publice fara personalitate juridica subordonate
al Comunei Dulcesti, sunt obligati sa indeplineasca
indatoririle ce te revin din exercitarca functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
incredintale de primarul Comunei Dulcesti sau de seful ierarhic superior, ¢u
respectarea stricta a legilor s1 a normelor de conduita profesionala si sa asigure
ocrotirea si realizarca drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, lara sa
se foloseasca de [unctiile, atributiile  sau insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru cle sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase

rnecuvenite,
u functii de conducere si de control, furictionarii publici,

mﬂ.m.wmﬂmom:mwnn
inclusiv cet cu statut special precumn si personalul angajat cu contract

individual de munca, care administreaza sau implementeaza programe ori
antate din fonduri externe sau din fonduri bugetare au obligatia sa
le de interese s¢ depun in termen de 30
de la data inceperii

projecte {in
depuna declaratiile de avere g declaratii
de zile de la dala numirii sau & alegerii In functie ori
activitatil.

11.3 Perscanele provazute ia art.31.2 au obligatia sa depuné sau sa
actualizeze declaratiite de avere si deciaratiile de¢ interesc anual, cel mai tarziu
la data de 15 iunic Neclaratiile de avere st INLOCMESC dupa cum urmeaza:



iay i 30 decembrie, Inocarud vertstrilonr,

respectiv situatia la dala declarari pentra celelalle capitok dir declaratic.
31.4 Persoancle suspendate din cxercitiul functici sau ai demnitati publice
pentru o perioadd o acopera integral uo Al fiscal vor aclualiza declaraiiile in

termen de 30 de zile de la data incetaril s
Art. 32. - Raspunderea

32.1. incalcarea dispozitillor p
raspunderea disciplinara a functionarilor
in conditiile legii.

32.2. Comisia de disciplina are asigurat
- pulea cerceta functionarii publici din ca
incalca prevederile prezentului cod de conduita;

- propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

33 3. Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita de catre personalul contractual si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederitar
Legif nr. 53/2003, cu modificarite si completarile ultericare.

32.4. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in

penirie anul fisves alteriol

uspendarii.

rezentului cod etic si de integritate, atrage
publici si & personalului contractual,

a competenta de a:
drul Primariei Comunei Dulcesti care

conditiile legii.

32,5, Funcrionarii publici si personalul contractuzl raspund, in conformitate
cu prevederile legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu incaicarea
normelor de conduit profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 33.- Asigurarea publicitatii

33.1. Pentru informarea cetatenilor publicitatea se va asigura prin afisarea
pe site-ul Primariei a prezentului Cod de etica si lintegritate.

33.2. Prezentul Cod de Etica si Integritate se aduce la cunostinta salariatilor

prin grija secretarulul comisiel CIM si isi produce efecte fata de salariatl din
momeniul explicarii continutului aceslut document.

33 3. Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de Euca s
face la nivelul fiecarui compartiment, prin grija sefului direct

Integritate sc
entru luarea la cunostintd a prevederilor

ierarhic. Toli salariatit vor semna p

acestui Cod de Etica si Integritale.
334 Qrice modificare ce intervine in continutul Codului de Etica si

[ntegritate este supusa procedurii interne de informare.
intocmit,
Consilier superior
Ovidiu D.LEONTE
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Artexa nr. 2 Ly Dispogita Primacuiui or 104 din 010,06 2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA

Capitolul I : Dispozitii generale

Art. 1.
1.1. Prezentul Regulament se aplica la analiza, examinarca si soluticnarea

diferendelor aflate in competenla Comisiel de Etica din cadrul Primariei

Comuneil Dulcesti.
1.2. Comisia de Eticd a Primariei Comunei Dulcesti este organizata ca o

structura permanenta si  urmareste respectarea eticii  si deontologiei

profesionaie in desfasurarea tururor activitatilor salariatilor Primariei.

1.3. Comisia de Etica nu are personalitate juridica, independenta in exercitarea
cadrul Primariei Comunei Dulcesti.

este organizata si functioneaza in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a

atributilor ce 0l revin, in
1.4. Comisia de Etica
prezentul Regulament st
Primariei.

Art. 2.
2.1. Comisia de Etica organizeaza si administreaza concilierea si/sau

solutionarea diferendelor reclamate si inregistrate la registratura Primariei in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in care cel putin una din
parti este salariat al Primariel

2.2. Constitule diferend orice neintelegere care deriva dintr-un contract, sau
din alte rapoarte juridice extracontractuale care tin de activitatea desfasurata

de salariatii Primariei.
2.3. Diferendul este international cand decurge din raporturi juridice cu

elemente de extrancitate.
2.4. Examinareca st solutionarea diferendului revine exclusiv Comisiel de Etica.

Art. 3. In intreaga procedura de solutionare se asigura partilor, sub
sanctiunea nulitatii hotararii, respectarea dreptulul de aparare si a principiului

contradictorialitatii,
Art. 4. Partile au indalorirea sa-si exercite drepturile procedurale cu huna

credinta. Ele vor coopera cu Comisia de Etica pentru :
- desfasurarea corespunzatoare a examinarii diferendultui;

- linalizarea acestuia irt termenul stabilit,

Capitolul I1 : Atribuf{ii
Art. 5.
5.1, Principalele atributii ale a Comisiel de Etica consta in organizarea
concilierii g1 soiutionarii diferendelor anterne sau  internationale  privind
nerespectarea eticili si deontelogiel profesionale in cadrul Primariei Comune
Lnzleesti de catre salariatii acesteia.
5. 2.0rganizarca si solutionarea diferendelor se vor efectua in conformitate oy
prevederile prezentului Regulament siale Codului de Etica si Integritate a;
Primarici.
Art. 6. Comisia de Eties are urmatoarele aiributii
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6.1, Analizeaza, ¢
profesionale si orice reclamatie
profesionald a salariatilor Primarie.
6.2. Analizeara, cxamincaza si solutioncaza orice situatii conflictuale aparute
intre salariatii Primariei sau intre salariatii Primariei si alte entilati.

6.3. Indeplineste toate atribuile ce ii sunt conferite prin prezentul
Reguilament, ale celor documentate in Codul de Etica si integritate si prin

prevederile Regulamentuiui de organizare si functionare a Primariei.

xamineaza si solutioneaza orice neregula sau incalcare a eticit
sau sesizare referitoare la abaterile de la etica

Capitolul IIf : Organizare si functionarea. Componenta si constituirea
Comisiei de Etica
Art. 7. Poate i membru al Comisiei de Etica orice persoana fizica de cetatenie

romana, Care:
are capacitatea deplina de exerciliu,

se bucura de o reputatic nestirbita

are o inalta calificare si experienta in domen
o vechime efectiva in munca de minim 3 ani.

Art. B.
3 1. Comisia de Flica este formata dintr-un numar impar de minim 3 membri,
itie interna de catre Primar dintre persoanele care
in Regulamentul de

iul administratiei publice locale cu

numiti prin dispoz
indeplinesc conditiile prevazute in prezentul Regulament si

organizare si functionare al primariel.
5.7, Comisia de Etica este coordonala de un Presedinte care este Primarul

Comunei Dulcesti, reprezentand Comisia de Etica in relatiile interne si
internationale ale acesteia.
2. 2. Evidenta si efectuarea lucrarilor necesare des

de Etica este mentinuta de catre secretarul Comisiel.
8.5 Secretarul Comisiei lucreaza sub indrumarea Presedintelui Comisiel de

fasuraril activitatil Comisiei

Etica.

Art. 9. Presedintele si membrii Comisiel de Etica sunt numiti pentru un
mandat de 4 ani.

Art. 10. Conducerea procesului
apartine exclusiv Comisiel de Etica.

Art, 11.
11.1. Membrii Comisiei de Etica sunt independenti si impartiali in indeplinirea

atributiilor lor. Ei nu sunt reprezentantii partilor.

11.2. Presedintele Comisici de Etica si membrii acesteia au obligatia de a

se abtine pe parcursul examinari diferendelor, sa nu intervend in solutionareq
acestora in contradictie cu principiile de impartialitate si obiectivitate, nu
influenta in vreun fel deciziile Comisiel,

Art. 12,
17.2. Comisia de Etica trebuic sa emita raporiul de cauza in termen de cel

mult 40 de zile de la data examinarii sesizarii/reclamatiel.
122 Comisia de Etica poate dispune, prin incheiere, pentru motive bine
intemeiate. prelungirea termenului de examinare al diferendului cu cel mulit

de conciliere si/sau solutionare a diferendelor

doua luni,
12.3. Comisia se reuneste in sedinge extraordinare in cel mult 20 de zile de ta

depunerea cererii /sesizarii / reclamatiei sau ori de cate ori este necesar, la

convocarea Presedintelui, prin grija secretarului Comisiel.
Art. 13. Primaria arc obligatia de a asigura spatinl si conditiile materiale

adecvate necesare desfasurarii aotivitatii Comisiel de Etica.

e



Capitolul IV. Recuzarea membrilor Comisiei de Etica

Art. 14, Membrugs Comisici poate T orecuzal penird cauye care pun ka indoiala
tndependenta s mnparbizbialea Sa. Cauzcle deorecusare sunt cele prevazute de
lepe pentru recuzarea judecatorilor.

Art. 15,
15.1. Membrul Comisivl care slic ¢a in privinta sa exista o cauza de recuzare

este obligat sa instiinteze partile si ceilalti membri ai Comisiet, inainte de a

incepe examinarea diferendelor, iar daca asemnenea cauzce survin dupa

inceperea examinarii, de indata ce le-g cunoscul,
15.2. Aceasta persoana nu peate participa la examinarea diferendului decat

daca partile, instiintate potrivit alineatului precedent, comunica in scris ca
intcleg sa nu ceara recuzarea. Chiar siin acest caz, membrul are dreptul sa se

ahtina de la examinarea diferendului, fara ca abtlinerea si insemne

recunoasterea cauzct de recuzare.

Art. 16,
16.1. Recuzarea trebuie sa e ceruta, sub sanclinnea decaderii, in termen de 5

zile de la data cand partea a luat cunostinia de componenta Comisiei, san
dupa caz, de la survenirea catzel de recuzare,

16.2. Cererea de recuzarc se solutioncaza de Comisia de Etica, fara
participarea membrului recuzat, acesta fiind Inlocuit in cazul admiterii cererii
de recuzare, de un membru desemnat prin vot simplu din cadrul membrilor

supleanti. ‘
Art. 17. In caz de imposibilitate de participare la gsedinta peniru orice cauza -

recuzare, revocare, abtinere, renuniare, Impiedicare, deces - si daca nu a fost
numit un supleant sau daca acesta este impiedicat sa isi exercite atributiile,
Comisia de Etica se va adresa Consiliului Local, in termen de 5 zile de la data
la ecare a luat cunostinta de survenirea unei asemenea Ilmprejurari, cu

solicitarea de a numi membri supleanli noi

Capitolul V. Sesizarea Comisiei de Etica. Autosesizarea. Cererea de
Ssesizare. wannaﬁm.:nﬂmn. Cererea reconventionala. Comunicarea actelor.
Art. 18. Inainte de sesizarca Comisicl de Etica, pariea interesata poate cere
secretarului Comisiel informatiile necesare privind procedura de solutionare a

diferendelor.
Art. 19,
19.1. Comisia de Etica este sesizata de reclamant printr-o cerere scrisa, care va

cuprinde urmatoarele informati :
a) - Pentru persoancle fizice: numele, domiciliul sau resedinta persecanei [izice,

numarul de telefon si e-mail.

- Pentru perspancle juridice: denumirea st sedinl acestora. Se vor mai
mentiona: numarul de inmatricelare in Registrul Coemertului, numarul de
teiefon, fax, e-mail. cont bancar:

oj numele siocalitalea celui care reciama san reprezinia pariea in diferend,
anexandu-se dovada calitatis respectivel persoane,

1 phicctul cerert: st caloulul prin carc s-a ajuns a determinarea cuantumulu:

nretenliilor:
d: motivele de fapl si de drept pe care se sprijing liecare capat de cerere, cu

rimitere la inserisurile

doveditoare corespunzatoare sau la alle probe. [Daca se solicita proba cu
martors, s¢ vol indica numele si domiciliul aceslora:

~1 devada comunicarii catec PATAT A CereTll Sloa acleiur insoiitoare:
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fj semnatura partii st stampila
19.2. Dovada comunicarti catre parat a ceretii

respectarca prevedenlor din prezentul Regulament.
19.3. In cazul in care cercrea nu 4 fosl comunicata paratuiui, direct de catre

reclamant, comunicared acestiel coreri, impreuna cu actele insotitoare, se va

efectua odata cu citarca, de cdalre Seorctarul comisiel. In acest caz, cererea s€
depune in atalea exemplare cail parati sunt si un exemplar penuu Comisia de
Etica.
19 4 Inscrisurile se depun in original sau in copie certificata de parle cu
semnatura (si stampila in cazul persoanelor juridice] pe liecare fila.

1¢4.5. Daca cererea sau inscrisurile sunt formulate intr-o limba straina,
Comisia de Etica, poate solicita partii in cauza sa prezinie o traducere a lor in
limba romana. Traducerea se va efectua de calre partea in cauza pe cheltuiala

sa.
19.6. Primarul se poate

in cazul persoanelor juridice.
si a actelor insotitoare se face cu

autosesiza in cazul incalcarii de catre un membru a
prevederilor prezentului regulament sau a celor documentate in Codulai de
Etica si integritate. Autosesizarea sc va efectua in baza unei note semnate de
Presedintele Consilinlui Local, depuse la secretariatul Comisiei, care va
cuprinde in mod obligatoriu prezentarca obicctului actiunii, articolele care au
fost incalcate si membrul supus examinaril.

Art. 20.

301.1. Cererca se adrescaz

insotitoare la secretarul Comisiel.
20.2. Comunicarea de cereri, acte, informatii in legatura cu diferendul se face

prin secretarul Comisiel, membrii comisici neavand legatura directa cu partile.
50.3. Data introducerii cererii se considera ziua inregistrarii acesteia la
registratura secretariatulul comistel.
Art. 21. In cazul in care cererea nu cuprinde toate mentiunile necesare,
secretarul Comisiei va instiinta imediat reclamantul pentru a le completa in
mod adecvat, intr-un termen de maxim 3 zile, de la data primirii ingtiintarii.
Art. 22. In termen de maxim 5 zile de la primirea cererii Pregedintele Cornisiei
de Etica decide primul termen de examinare, pentri care partile vor fi citate.
Acesl termen nu poate fi mai mare de 10 zile de la primirea ceretii.

Art. 23.
23 1.In termen de cel mult 5 zile de la primirca cererii, p

intampinare care va cuprinde:

al numele, domiciliul sau 7ese
persoanele juridice,
denumirea si sediul lor. Se
in Registrul Comertului, numar
b} numele si calitatea celul care

anexandu-sc dovada calitatiy
¢) raspunsul in fapt st in drept la cererca reclamantului, probele propuse in

aparare. In cazul in care s€ solicita proba cu martori, se vor arala numele si
domiciliul acestora;

d] exceptiile referitoare la cererea reclamantului,
¢} dovada comunicarii catre reclamant a cererii si a actelor insotitoare;

f} semnatura partii si stampila in cazul persoanelor juridice.
932, in termen de cel mult 5 zile de la primirea cererii, paratul va comunica
reclamantului intampinarea insotita de aclele doveditoarc necesare si 0 va

depunc la Comisia de Etica, ancxand dovada de comunicare.,

a Comisiei de Etica si se depune impreuna cu actele

aratul va flace

dinta persoanei fizice autorizate lar, pentrn

vor mentiona dupa caz: numarui de inmalriculare
ul de teiefon, telex, fax, e-mail, cont bancar;
angajeaza sau reprezinta partea in diferend,
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230 Neecomunicarea  sau nedepuncrea inlampinarii nuo inseamna
rec UGl eren pretentiiior reckananiul

234, Exceptile si alte mijloace de aparare. mdicate intampinare, wrebuic
ridicate, sub sanctiunca decaderii col mai tarziu la prima 2i de infapisare.

Art. 24,

24.1. Daca paratui are prelentii impotriva reclamantalul derivand din acelast
raport juridic, ¢l poaie face corere reconventionala,

24 2. Cererea reconventionszla va [iintrodusa in cadrul termenului pentru
depuncrea intamipinarii sau ccl mai tarziu pana la prima zi de infatisare si
trebuic sa indeplineasca accleasi conditii ca si cererea principala. Ea se
solutioneaza odata cu cererea principala. In cazul in care numal cererea
principala este in stare dc a [i solutionata, cererca reconventionala poate fi

solutionata separat.

Art, 25,
95.1. Comunicarea cererii, intampinarii §i a citatiillor se fac prin scriscare

recomandata cu confirmare de primire, prin posta sau prin alie mijloace legale
ce permit stabilirea probet comunicarii.

25.2. Celelalte inscrisuri, precum si informatiile si diversele instiintari pot fi
facute si prin scrisoare recomandata cu recipisa postala de predare, prin posta,
posta electronica sau orice alt mijloc de comunicare ce permite stabilirea
probei comunicarii. In cazul comunicaritor ieiefonice, secretarul Comisiel va
face mentiune in dosar, precizand data si ora convoerbirii telefonice.

25.3. Cererile, intampinarile, citatiile si inscrisurile comunicate partifor se
considera inmanate si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau nu
s-a prezentat pentru a le ridica, desi extsta dovada avizaril sale.

25.4. Orice act de procedura poate fi inménat si personal partii in cauza sau
reprezentantulul ei, sub semnatura ceriificata de Presedintele Comisiei, cu

precizarea datei inmanarii.
25.5. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
Art. 26. Comunicarile se fac, dupa caz, la adresa indicata de parte in cerere

sau intampinare. Orice schimbare de adresa nu va i luata in considerare daca
rnu a fost adusa la cunostinia, in scris, celeilalie parti si Comisiel de Etica,
Capitolut VI. Convocarea Comisiei, Cvorum. Dezbaterea diferendului.

Art, 27,

97 1. Cenvocarea Comisiel de Etica se va face numai in scris, de catre
Presedintele acesteia, prin grija sccretarului Comisiei.

37 2. Se econsidera wvalabil intrunita Comisia, dacd la sedinta participa toti

membrii acestela.

7 3. Pentru constatarea naturii faptelor imputate §i a masuru i care acestea
constituic abateri sau acte discutabile in sensul Codului de Elica s integritate
sifsau al Regulamentuiui de organizare si functionare & Primarici, Comisiz va
deslasura o investigatie, inclusiv prin intervievarca, martorilor, audierea si,
dupa caz, prin confruntarea partilor.

Art. 28.
2&.1. Partile pol participa la dezbaterea diferendului personal sau prin
reprezentant siopot §i asistate de avocatl consilieri juridici, interprets sau de

=l speciatisti.
28.2. Cu acordul partlor s1 ¢l incuviitlarca Comisiel de KEtica, la sedintele de

dezbatere a diferendului pol asista s alle perseane.
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Art. 29,
29.1. Dezbaterea diferendului in fata Comisiel

romana.
29.2. Daca o parte nu cunoaste limba in care se desfasoara dezbalerea, atunci

isi va asigura pe cheltuiala el serviclile unui interpret.

24,3, Partile pot sa participe la dezbateri cu inlerpreiul tor.

Art. 30,

30.1. Neprezentarea unei pozitii scrise, a partii legal citate sau lipsa de
cogperare nu impiedica dezbalcrea diferendului, cu exceptia cazului in care
partea lipsa nu va solicita, printr-o cererc primita de Comisia de Etica cel mai
tarziu in preziua dezbaterii, amanarea ecxaminarii pentru modive temeinice,
notificand in acclasi timp st cealalta parte. Amanarea se poate acorda o singura
data si nu poate depasi termenul de L0 zile.

32.2. Partea care a fost prezenta sau reprezentata la un termen nu va fi citata
in tot cursul examinarii, fiind presupusa ¢& cunocaste termenele urmatoare, in
afara de cazu) in care se prevede altfel in prezentul Regulament.

32.3.Termenul luat in cunostinta sau pentru care au fost trimise citatiile nu
poate fi preschimbat, decat pentru motive terneinice §i cu citarea partilor.

Art. 31. Oricare dintre parti poate cere, in scris, ca solutionarea dilerendului
sa se faca in lipsa sa, pe baza actelor de la dosar.

Art. 32. Daca ambele parti, desi legal citate, nu se prezinta la termen, Comisia
de Etica va solutiona diferendul, in afara de cazul in care s-a cerut amanarea
pentru  motive temeinice. Comisia de Ltica poate dispune amanarea
solutionarii diferendului, citand partile, daca apreciaza ca ¢€sle necesara
prezenta acelor parti la dezbatere sau administrarea unor probe.

Art. 33.

33.1. Fiecare dintre parti are obligatia de a-si dovedi laptele pe care igi
intemeiaza in diferend pretentia sau apararea.

332 in vederea soiutionarii diferendului, Comisia de Etica poate cere partilor
explicatii scrise cu privire la obiectul cererii si faptele diferenduiui si poate
dispune administrarea ortcarei probe prevazule de lege.

33.3. Administrarea probelor trebuie efectuata in cadrul sedintei Comisiei de

Etica.

33.4. Ascultarea martorilor si expertilor se face fara prestare de juramant.

33.5. Comisia de Etica nu poate sa recurga la mijloace de constrangere si nici
sa aplice sanctiuni martorilor sau expertilor. Pentru luarea acestor masuri
partile se pot adresa instantei judecatoresti competente.

33.6. Aprecierea probelor este realizata de membrii Comisiei de Elica.

Art. 34.

34.1.0rice exceplic privind constituirea Comisie] de Etica, limitele insarcinarit
membrilor Comisiei de Ktica si desfasurarea procedurii pana la prima zi de
infatisare, trebuie ridicata, sub sanctiunea decaderii, cel mail tarziu la aceasta

prima z1, daca nu s-a stabilit un termen mal scurt.
34 2. Orice cereri si memorii ale partilor si orice inscrisuri vor 1 depuse cel mai

de Etica se face in limba

tarziu pana la prima zi de infatisare.
34.3. Comisia de Etica poate admite, in conditiile Jegii, administrarea de probe

la cercrea unei parti, numar daca asemenca probe au fost solicitate prin
cererea sau prin intampinare ori prin memorii depuse anterior primei zile de
infatisare si comunicate celeilalte parti. Probele care nu au fosl cerute in aceste
conditii nu vor mai putea fi invocate in cursul examinarii in afara de cazurile in

carc.
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al nccesitatea probet ar reiesi din dezbateri
i administrarea prober nu priciniesie Aman

Ly

area solutionarii diferendulul,

Art, 35.
a5.1. Dezbaterile Comisiel de Etica vor i consemnate intr-un Proces verbal,
inLocmit de secretari] comisten.
35.2. Orice dispozitte a Comisiel de Kilicn va (i conscmnata in acest Proces
verbal si va fi argumentala adeevat.

1¢ la art.

35.3. Incheierea de sedinta va cuprinde, pe langa mentiunile prevaz

44 (1) lit. & s b.urmatcarcle mentii:

a) o scurta descrierc a desfasurarii sedintei;

b) cererile si sustinerile partilor:

¢] motivele pe care sc sprijina nmasurife dispusc:

dj dispozitivul;
¢) semnaturile membrilor Comisiei si semnatura Presedintelul comisiei.
15 4. Partile au dreptul de a lua la cunostinta continutul acestui Proces verbal

mwmnﬁ&maowmﬁcgwmbmmnmﬁ
35.5. La cererea partilor sau din oficiu, Comisia de Etica poate mdrepta sau
completa incheierea de sedinta printr-un alt proces verbal,
35.6. Partitor li se comunica, la cerere, O copte a procesului verbal incheiat.

Capitolul VIL Raportul de caz

Art. 36.
36.1. Procedura de examinare ia sfarsit prin pronuntarea unei hotarari,
denumiite RAPORT DE CAZ.

la natura si

de caz wva contine o constalarc cu privire
veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevanie care vin in contradictie
cu prevederile Codului de Etica si integritate si integritate si cele documentate

in Regulamentul de organizare si functionare a Primariei.

36.3. Raportul de caz va 0 inaintal Primarului prin secretarul Comisie de etica,

cu mentionarca elernentelor care probeaza incalcarea Codutui de Etica si

integritate si a prevederitor documentate in Regulamentul de organizare si

functionare a Primariei, cu indicarea explicita a sanctiunii/ masurii propuse.
e recomandare venita din partea Primarului..

Raportul de caz are caracler d
isia considera ca natura diferendului examinat,

36.4. In cazul in care Comu
permite sau necesita conecilierea intre parti, in cadrul diferendelor dintre 2 sau
Comisia va propune pe cale amiabila solutia

mai mulli membri ai Primariel,
data partilor implicate. Concilierea va fi incheiata in seris, in ataiea exemplare

cate parti sunt, plus un exemplar pentru Comisia de Etfica care se va anexa la

36.2. Raportul

dosar.
Procedura de examinaic 2 cazului se considers inchisa prn incheicrea de catre
parti a unui acord de ronciliere.

competeriia Comisiei de Etica sau

3.3, in cazul in care Siferendul nu tine de
in carul in care. reclamantul venuntd 14 cxalnmare sau la insusi drepial
preiins, procedura  de examinare s¢  inchide printr-un Proces werbal al
Presedintelui Comisiel de stica.

d:ferendul cu respectarca prevederilor

Art. 37. Comisia de Etica solutioneaza
‘n Codul de Etica si integrilate sifsau ale celor din cadrui
o si functionare a Primariei, raportul juridic supys

pt aplicabite, tinand cont , atunci cand situatia ¢

dacumentate
Regulamentul de organizar
examinarii, normele de dre

impune, s deo uzantele comercialo.

Art. 38,
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38.1. Dupa ce Comisia de Etica va considera ca loate imprejurarile cauzei sunt

suficient lamurite, inchide dezbaterile trecand la deliberare si luarea hotararit
in sedinta secreta, cu participarea tuturor membrilor Comisici de Etica in
persoana, consemnandu-se in hotarare accasta participare.

38.2. Pronuntarea hotararii poate I amanata cu cel mult 10 zile, sub conditia
incadrarii in termenul de examinare prevazul de art. 12 alin. (1)

Art. 39. Hotararca se ia, cu majoritatea a 2/3 din voturile membrilor Comisiel
de Etica. Membrul Comisiei de Etica care a avul o alta parere, isi va redacta si
va semna opinia separata, cu indicarea explicita a considerentelor pe care
acesta se sprijina.

Art. 40. Daca in cadrul deliberarii si mai inainte de pronuntarca hotararii,
Comisia de Etica considera ca sunt necesare noi lamuriri, diferendul poate fi
repus pe rol in vederca unor dezbateri suplimentare, stabilindu-se un nou

termen de examinare, cu citarea parulor.

Art. 41.
41.1. Imediat dupa deliberare si stabilirca solutiei , membrii comsiel stabilesc

dispozitivul {continutulj, hotararii care este semnat sub sancliunea nulitatii, de

toti membrii Comisiei de Etica si aprobat de presedintele comisiel.
419 1In cazul in care exista o opiniec separala, accasta se va mentiona i

dispozitiv.

Art. 42,
42 1. Hotararea este redactata de sccretarul comsiei st trebuie sa cuprinda

urmatocarele date si informatii:

aj componenta nominala a Comisiei de Etica, numele Secretarului si
presedintelui comisiei, locul si data pronuntarii hotararii;

b) numele partilor, domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, denumirea si sediul,
precum si numele reprezentantilor partilor si ale celorlalte persoane care au
participat la dezbaterea diferendului;

c) mentionarea cereril in temeiul careia s-a procedat la examinare;

d} obiectul diferendului si sustinerile pe scurt ale partilor;

¢} motivele de fapt si de drept ale hotararii;

f} dispozitivul;

g} semnaturile wuturor participantilor,
49 2. Daca unul dintre membrii Comisiei de Etica este impiedicat sa semneze

hotararea, se va face mentiune despre cauza impicdicarii, cu confirmarea, sub
semnatura Presedintelui Comisiei de Etica.

Art. 43.
43.1. Daca prin hotararea pronuntata Comisia de Etica a omis sa se pronunte

asupra unui capat de cerere, oricare dintre parti poate solicita, in termen de 5
zile de la data primirii hotararii, completarea ¢i. Hotararea de completare se da

cu citarea partilor.
42 2. Greselile materiale din texlul hotararilor sau alte greseli evidente care nu

schimba fondul solutiei, precum si greselile de calcul pot fi rectificate, 1a
cererea oricareia dintre parti, formulata in termenul prevazut de alineaiul

precedent, sau din oficiu, printr-o incheiere de indreplare.
43.3. Holararea de completare sau incheierea de indreptare face parte

integranta din hotarare si sc pronunta de aceiasi participani] la sedinta

Comisiei de Etica.
Art. 44. Hotararea va [ comunicata partilor in cel mult 5 zile de la data

pronuntarii ¢i.
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Capitolul VIII. Desfiintarea raportului de cauza.

Art. 45. Raportul de caz poale fi desfiintat numai prin actiune in anulare
pentru unul din urmatparele motive:

a) Comisia de Etica si integritate nu a fost constituita in conformitate cu
prezentul Regulament;

L) partea a lipsit la termenul cand au avut
citare nu a fosl legal indeplinita;

¢} hotararea nu cuprinde dispozitivul si
pronuntarii, nu este semnata de participanti;
d} dispozitivul hotararii cuprinde dispozitii care nu se¢ pol aduce la indeplinire;
e] hotararea tncalca ordinea publica, bunele moravuri ori dispozitii imperative
ale legii.

Art. 46.
46.1. Compctenta de a solutiona actiunea in

judecatoresu.
46.2. Actiunea in anulare poate I
comunicarii hotararii.

loc dezbaterile si procedura de

motivele, nu araia data si locul

anulare revine, instantei

introdusa in lermen de © luna de la daia

Capitolul IX. Dispozitii comune si finale

Art. 47.

47 1. Comisia de Elica si integritate,
obligatia pe parcursul examinarii diferendulut,
sa se abtina sa divulge datele de care iau cunostinta in In
ce le revin, fara autorizarea partilor.
47.2. Dosarul cauzei este confidential. Nici o perspana straina nu are acces la
dosar fara acordul scris al partilor si fara incuviintarea Comisiel de Etica si
integritate, cu exceptia cazului in care diferendul examinat este subiectul unei
investigatii oficiale a organelor de stat autorizate.
Art. 48. Comisia de [Etica si integritate, va pastra dosarele pe durata
nedeterminata, in arhiva Primariei.

Art. 49.
49.. Prezentul Regulament trebuie aprobat de Primarul Comunei Dulcesti si

intra in vigoare incepand cu data aprobarii sale.
49.2. Pe aceasia daia orice alte dispozilii sau dispozitii contrare referitgare la

aclivitaica Comisiel de etica si integritate se abroga.
Art. 50. Secretarul comisiei va asigura comunicarea inlerna a continutului

prezentului Regulament.

precum si ot salariatii Primariei au
sa asigure confidentialitatea si
deplinirea atributiilor



